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PREAMBULO

El presente R.R.l. es uno de los documentos institucionales que forma parte de la propuesta educativa
del centro en cumplimiento del art. 40.3 de la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad
educativa de Aragon (D. 73/2011) y contempla, por lo tanto, los contenidos del Plan de convivencia del centro,
gue a su vez forma parte del Proyecto Educativo del mismo teniendo por objeto regular las normas de
convivencia y los procedimientos de correccién de las conductas contrarias a las mismas que puedan tener
lugar en el ambito contemplado en el art. 89 de este Reglamento de Régimen Interior.

El .E.S. Santiago Hernandez se propone los siguientes objetivos:

1. Establecer los cauces de participacion, colaboracion y convivencia entre padres, profesorado,
alumnado y personal no docente del Instituto.

2. Facilitar al maximo la educacion integral del alumnado, su desarrollo personal y social, el aprendizaje
activo del modo de vida democrético y el rendimiento Escolar. Todo ello dentro de un clima de
tolerancia, didlogo y respeto a la dignidad de las personas, no admitiéndose ningln tipo de coaccion,
discriminacién por razén de sexo, ni obligacién alguna de asumir ideologias o creencias determinadas.

3. Desarrollar una ensefianza que aporte al alumnado técnicas profesionales y manuales, instrumentos
de andlisis cientifico, que fomente la capacidad de observacion, andlisis, investigacién y critica, asi
como la adquisiciéon de habitos intelectuales y de trabajo.

4. Respetar el pluralismo ideolégico y la libertad de catedra.

5. Favorecer las relaciones entre el Instituto, las empresas y el entorno sociocultural (centros docentes,
asociaciones e instituciones de barrio) para posibilitar una ensefianza que parte del conocimiento del
medio y del mundo del trabajo.
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PRINCIPIOS GENERALES

El I.LE.S. Santiago Hernandez, de acuerdo con la Constitucién Espafiola, el Estatuto de Autonomia de
Aragon y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos asi como los acuerdos en materia educativa
ratificados por Espafia, basara la convivencia escolar en los siguientes principios:

1. Elrespeto a si mismoy a los demas.

2. El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos por el D.
73/2011 del Gobierno de Aragon por parte de todos y cada uno de los componentes de la comunidad
educativa.

3. La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democraticos, asi como a
comportarse de acuerdo con ellos.

4. La promocion de la cultura democratica en los centros docentes.

5. Laigualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre hombres y mujeres,
la valoracion de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

6. Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de respeto mutuo.

7. La mediacion escolar y la conciliacion, fundamentadas en el dialogo, la inclusion y la cooperacion,
como principales practicas para la mejora de las relaciones y la resolucion de los conflictos.

8. Laimportancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como medio de educacion
para la convivencia, y su importante contribucion al desarrollo de la educacién en valores.

9. La participacién, la comunicacion, el encuentro y el didlogo entre los miembros de cada comunidad
educativa como formula primordial para conseguir un buen clima de entendimiento y de confianza
mutua y para lograr su implicaciéon en los procesos educativos y en la mejora continua de la
convivencia escolar.

Las normas de convivencia elaboradas por el I.LE.S. Santiago Hernandez tendran como objetivo
fundamental desarrollar unas relaciones positivas entre los diferentes miembros de su comunidad educativa y
lograr un clima escolar adecuado que facilite el logro de los objetivos educativos y el éxito escolar y contribuya
a educar al alumnado en el respeto de los derechos humanos y en el ejercicio de la ciudadania democratica.

En el centro, y de acuerdo a la normativa, existirdn érganos de gobierno y érganos de participaciéon en
el control y gestion de los mismos.

Los érganos de gobierno y de participacion en el control y gestion del centro velaran para que las sus
actividades se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion
de los fines de la educacién establecidos en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

Ademas garantizardn, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos al
alumnado, profesorado, padres de alumnos y personal de administracion y servicios y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo favoreceran la participacién efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestién y en su evaluacién.

Tipos de 6rganos

El I.LE.S. Santiago Hernandez tendra los siguientes 6rganos de gobierno y de participacion en el control
y gestion:

Organos de gobierno:
Director
Jefatura de Estudios,
Secretario
Cuantos otros determinen las Administraciones educativas.

Organos de participacion en el control y gestion:
Consejo Escolar
Claustro de profesores
Cuantos otros determinen las Administraciones educativas.

Las Administraciones educativas determinan la periodicidad de las reuniones de éstos 6rganos, asi
como su régimen de funcionamiento.
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Los drganos de participacion en el control y gestion del centro evaluaran periédicamente, de acuerdo
con sus respectivas competencias, el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de éste y analizaran los
resultados de las pruebas externas que se realicen en el mismo.

El Consejo Escolar y el Claustro de profesores, asi como los 6rganos de gobierno y los distintos
sectores de la comunidad educativa, colaborardn en los planes de evaluacion del centro que se les
encomienden, en los términos que las Administraciones educativas establezcan, sin perjuicio de los procesos
de evaluacion interna que se realicen en el instituto.
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TITULO I.- ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo 1.- EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 1. Composicién

El Equipo Directivo esta integrado por los siguientes cargos:

Director.

Jefe de Estudios.

Secretario

Jefes de Estudios Adjuntos:

- Formacioén Profesional
Educacién Secundaria Obligatoria
Bachillerato
Nocturno

Articulo 2. Designhacién y cese

La eleccién o la designacién, en su caso, y el nombramiento de los miembros del Equipo Directivo se

ajustara a lo establecido en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 3. Funciones

f)
9)

El Equipo Directivo tiene las siguientes funciones:

Velar por el buen funcionamiento del Instituto.

Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del Instituto.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y Proyectos del Instituto y
colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Impulsar la elaboracion o modificacion de las normas de convivencia del centro asi como velar por su
cumplimiento y proponer a la comunidad Escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el Instituto.
Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y
del Claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracién del Proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Instituto, la Programacién General Anual y la Memoria
Anual de Curso.

Seccion 12.- DIRECTOR

El Director es el representante de la Administracién Educativa en el |.LE.S. Santiago Hernandez.

Articulo 4. Competencias

a)
b)

c)

d)
e)
f)

)

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adoptar las resoluciones disciplinarias que
correspondan de acuerdo con las normas aplicables.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyecto educativo del
mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

Ostentar la representacion del centro, sin perjuicio de las atribuciones de las deméas autoridades
educativas.

Colaborar con los érganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos
educativos del centro.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores del alumnado.
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h)

)

k)

1)

Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos e imponer todas las medidas disciplinarias
gue correspondan a los alumnos, de acuerdo con las normas que establezcan las Administraciones
educativas, en concreto el Decreto 73/2011 de 22 de marzo del Gobierno de Aragén, y en
cumplimiento de los criterios fijados en el reglamento de régimen interior del centro. A tal fin, se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en el instituto.
Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Promover planes de mejora de la calidad del centro, asi como proyectos de innovacién e investigacion
educativa.

Impulsar procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las evaluaciones externas.

m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Seccion 23.- JEFATURA DE ESTUDIOS

Articulo 5. Composicién

La Jefatura de Estudios esta integrada por el Jefe de Estudios y los Jefes de Estudios adjuntos de

Formacion Profesional, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Nocturno.

Articulo 6. Competencias

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)
i)

)
k)

Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de Profesores y
alumnos, en relacion con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de etapa y la Programacion
General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo Directivo, los horarios académicos de
los alumnos y Profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario
general incluido en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
Coordinar las actividades de los Jefes de Departamentos.

Coordinar y dirigir la accién de los Tutores, con la colaboracién, en su caso, del Departamento de
Orientacion y de acuerdo con el Plan de Orientacién Académica y Profesional y del Plan de Accion
Tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de Profesores y Recursos,
las actividades de perfeccionamiento del Profesorado, asi como planificar y organizar las actividades
de formacion de Profesores realizadas por el Instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad Escolar, especialmente en lo que
se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el trabajo de la Junta de
Delegados.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
gue correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en este reglamento y los
criterios fijados por el Consejo Escolar.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su ambito de
competencias o que se derive de la aplicacién de la normativa vigente en cada momento.

Articulo 7. Competencias de las Jefaturas de Estudios Adjuntas

a)

b)

C)

Coordinar las actividades de carcter académico, de orientacion y complementarias tanto del
profesorado como del alumnado de la etapa correspondiente, en relacién con el Proyecto Curricular de
dicha etapa.

Coordinar y dirigir la accion de los Tutores de la etapa correspondiente, con la colaboracién en su caso,
del Departamento de Orientacion y de acuerdo con el Plan de Orientacién Académica y Profesional y
del Plan de Accion Tutorial.

Organizar los actos académicos de su etapa educativa.

El Jefe de Estudios adjunto para la Formacion Profesional coordinard las actividades de los Jefes de
los Departamento de Familia Profesional.
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Seccioén 32.- SECRETARIO

Articulo 8. Competencias

a)
b)

c)
d)
e)
)
g)
h)
i)
)
K)

1)

Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices del Director.

Actuar como Secretario de los Organos Colegiados de Gobierno del Instituto, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del Instituto.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del material
didéctico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del Personal de Administracion y
Servicios adscritos al Instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

Ordenar el régimen econdémico del Instituto, de conformidad con las instrucciones del Director, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Cualquier otra funciébn que le pueda ser encomendada por el Director dentro del &mbito de su
competencia o que se derive de la aplicacién de la normativa vigente en cada momento.
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Capitulo 2.- EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 9. Composicién

El Consejo Escolar de este Instituto es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de su

comunidad educativa y estd compuesto por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

El Director del Instituto, que es su presidente.

El jefe de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro.
Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.

Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

Un representante del personal de administracion y servicios del Centro.

El secretario del Centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

Articulo 10. Eleccién y Renovacion

El procedimiento de eleccion y renovacion se realizara segun lo establecido en la normativa vigente en

cada momento.

Articulo 11. Competencias

a)

b)

f)

9)
h)

)
k)

Aprobar y evaluar el proyectivo Educativo, el Proyecto de Gestién en el marco de la legislacién vigente,
asi como las normas de organizacién y funcionamiento del IES Santiago Hernandez.

Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relaciéon con la planificacién y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.
Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demés miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la
desarrollen.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o
tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley de Educacion
de 3 de Mayo.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre
el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa.
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Articulo 12. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1.

2.

El Consejo Escolar se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Consejo Escolar se reunira en sesion ordinaria una vez al trimestre y en todo caso una a principio de
curso y otra al final del mismo. Las sesiones ordinarias se convocaran con una semana de anticipacion
enviandose a sus miembros la convocatoria con el orden del dia y la documentacién que vaya a ser
objeto de debate y, en su caso aprobacion. Las reuniones tendran una duracién no superior a 2 horas.
En el caso de que se sobrepasase el tiempo indicado y quedasen puntos del orden del dia por tratar,
el Presidente podra suspender la sesion, convocando a los miembros de la misma para la tarde del
siguiente dia lectivo.

El calendario de estas reuniones quedara establecido en la Programacion General Anual.

El Consejo Escolar se reunira en sesiones de caracter extraordinario cuando asi lo decida el Director
del Instituto o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros electos. Las sesiones extraordinarias se
podran convocar con una anticipacién minima de cuarenta y ocho horas. Las sesiones extraordinarias
no tendran limite de tiempo en su duracién, salvo que en el caso de superar las 2 horas lo soliciten al
menos la mayoria de los miembros presentes.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros.

El Consejo Escolar estar4 vélidamente constituido a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos cuando estén presentes el Presidente y el Secretario del mismo y al
menos la mitad de sus miembros.

Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar, a partir del primer curso de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria no podran participar en la seleccién o cese del Director. En ninglin caso podra
ser elegido un alumno que haya sido objeto de sancion por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro durante el curso en que tenga lugar la celebracion de las elecciones.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse madidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

a) Eleccién del Director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucién, que se realizara por mayoria
absoluta.

b) Aprobacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior, asi como sus
modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

c) Acuerdo de revocacion del nombramiento del Director que se realizara por mayoria de dos tercios.

d) Acuerdo de creacion de comisiones que se realizara por mayoria absoluta.

Articulo13. Comisiones del Consejo Escolar

Art. 13.1. La comisién de convivencia:

La comision de convivencia compuesta velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos asesorando a la direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo
establecido en este reglamento, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa

para:
]
[ ]

prevenir y resolver los conflictos,
mejorar la convivencia y
fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro docente.

Para facilitar dicho cometido sera compuesta por representantes del alumnado, del profesorado, de las familias y

del personal de administracion y servicios, todos ellos en la misma proporcién en la que se encuentran representados en el
Consejo, y sera presidida por el director. Estara asesorada por los profesionales de la orientacion educativa del centro.

La comision de convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion del centro y al conjunto del

Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 73/2011 de 23 de marzo del Gobierno de Aragon,
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canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa parar prevenir y resolver los conflictos, mejorar la
convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Los 6rganos de gobierno del centro, asi como la Comision de convivencia, adoptaran las medidas preventivas
necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como para impedir la comisiéon de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro por
parte del alumnado. Con este fin se potenciara la comunicacion constante y directa con los padres o representantes legales
de los alumnos.

El director podra requerir la intervencion de la Comisién de Convivencia para que participe en la prevencion y en la
resolucion de conflictos

Art. 13.2. La comisién econémica:

Estara integrada ademas de por el Director y el Secretario, por un Profesor o Profesora, un padre o
madre de alumno y un alumno o alumna elegidos por cada uno de los sectores, vy el representante del
Personal de Administracién y Servicios. La comisién se renovara cada vez que se renueve el Consejo Escolar.

Esta comisidn tiene las siguientes competencias:
a) Conocer e informar al Consejo sobre el Proyecto de presupuesto del Instituto y la ejecucion del
mismo.

Art. 13.3. La comisién de actividades extraescolares y complementarias:

Estara integrada ademas de por el Director o el Jefe de Estudios, por un Profesor o Profesora, un
alumno o alumna elegidos por cada uno de los sectores, el representante del A.P.A. en el Consejo Escolar vy el
representante del Ayuntamiento. A esta Comision asistira también el Jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares y la representante del PIIE con voz y sin voto. La comision se renovara al inicio de cada curso
Escolar.

Esta comisidn tiene las siguientes competencias:

a) Informar, al inicio del curso, al Consejo Escolar sobre el Programa Anual de Actividades
Extraescolares y Complementarias.

b) Hacer el seguimiento trimestral del desarrollo del Programa Anual de Actividades Extraescolares y
Complementarias.

c) Informar, el finalizar el curso, al Consejo Escolar sobre la Memoria del Departamento de
Actividades Extraescolares y Complementarias.

d) Resolver en nombre del Consejo Escolar propuestas planteadas por los distintos estamentos del
Instituto sobre asuntos de su competencia.

Estas comisiones se reuniran previa convocatoria del Director de oficio o a instancia de cualquiera de
sus miembros.

Se podran constituir otras comisiones para asuntos especificos, con caracter permanente o temporal,
cuando asi se acuerde por mayoria absoluta. El acuerdo incluird las competencias que se le asignan, que en
ningun caso podran exceder de las del Consejo Escolar ni tendran caracter resolutivo.
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Capitulo 3.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 14. Naturaleza y composicion

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el control y gestion
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos docentes del centro.

El Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.

Articulo 15. Competencias

Respecto al Proyecto Educativo del Instituto:
a) Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del proyecto educativo e informar, antes
de su aprobacion, de los aspectos relativos a la organizacion y planificacion docente.
b) Informar el proyecto de reglamento de régimen interior del centro.

Respecto al Proyecto Curricular del Instituto:
a) Establecer los criterios para su elaboracion, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos conforme al Proyecto Educativo.

Respecto a la Programacion General Anual;
a) Formular al equipo directivo propuestas para la elaboraciéon de la programacién general anual, asi
como evaluar su aplicacion.

Respecto a la evaluacion:
a) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Instituto realice la Administracion educativa o
cualquier informe referente a la marcha del mismo.
b) Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

Respecto a la formacién del Profesorado:
a) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigaciéon pedagdgica.
b) Participar en la planificacién de la formacién del Profesorado del Instituto.
c) Elegir a sus representantes en el Centro de Profesores y Recursos.

Otras competencias:
a) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
b) Elegir a sus representantes en la Comision de seleccion del Director.
c) Serinformado por el Director de la aplicacion del régimen disciplinario del centro.
d) Serinformado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo.
e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

Articulo 16. Régimen de funcionamiento del Claustro

1. El Claustro se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. En sesion ordinaria una vez al trimestre y en todo caso una vez al principio de curso y otra al final
del mismo. Las sesiones ordinarias se convocaran con una semana de anticipacion enviandose a
sus miembros la convocatoria con el orden del dia y la documentacién que vaya a ser objeto de
debate y, en su caso aprobacion. Las reuniones tendran una duracién no superior a 2 horas. En el
caso de que se sobrepasase el tiempo indicado y quedasen puntos del orden del dia por tratar, el
Presidente podra suspender la sesién, convocando a los miembros de la misma para la tarde del
siguiente dia lectivo. El calendario de estas reuniones quedara establecido en la Programacion
General Anual.

3. El Claustro se reunira en sesiones de cardcter extraordinario cuando asi lo decida el Director del
Instituto o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Las sesiones extraordinarias se podran
convocar con una anticipacion minima de cuarenta y ocho horas. Las sesiones extraordinarias no
tendran limite de tiempo en su duracion, salvo que en el caso de superar las 2 horas lo soliciten al
menos la mayoria de los miembros presentes.
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4. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

5. El Claustro estara validamente constituido a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y

toma de acuerdos cuando estén presentes el Presidente y el Secretario del mismo y al menos la
mitad de sus miembros.

6. El Claustro adoptara los acuerdos por mayoria simple.
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Titulo 1l.- ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

Capitulo 1.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 17. Composicién

1.

Forman parte de la Comision de Coordinacion Pedagogica el Director, que sera su presidente, los
Jefes de estudio, los responsables de todos los Departamentos Didacticos y de Familia Profesional, asi
como los de los Departamentos de Orientacion y de Actividades Extraescolares y Complementarias.

Actuara como secretario el Jefe de Departamento de menor edad.

El Secretario del Instituto podra intervenir para informar en asuntos de su competencia cuando asi sea
requerido, con voz pero sin voto.

Articulo 18. Competencias

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los Proyectos Curriculares de
etapa.

Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los
Proyectos Curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el Proyecto
Educativo del Instituto.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones didacticas de
los Departamentos, del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de Accion Tutorial,
incluidos en el Proyecto Curricular de etapa.

Proponer al Claustro los Proyectos Curriculares para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares de etapa.

Proponer al Claustro, durante el mes de septiembre y antes del comienzo de las actividades lectivas, la
planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de exadmenes o
pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual, la evolucion del
rendimiento escolar del Instituto y del proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacibn de todas las actividades y Proyectos del Instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los Organos de Gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

Plantear propuestas sobre la fijacion de los criterios para el reparto de la asignacion presupuestaria
entre los Departamentos Didacticos y sobre el plan de inversiones y dotaciones del Instituto, cuando se
refieran a recursos didacticos, sin perjuicio de las competencias y responsabilidades del Consejo
Escolar y del Equipo Directivo.

Articulo 19. Funcionamiento

1.

Se celebrara con caracter ordinario una reunidon mensual, la tarde que segun la Programacion General
Anual quede reservada a los actos académicos. Las reuniones tendran una duracidon no superior a 2
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horas. En el caso de que se sobrepasase el tiempo indicado y quedasen puntos del orden del dia por
tratar, el Presidente podra suspender la sesion, convocando a los miembros de la misma para la tarde
del siguiente dia lectivo.

2. La Programacion General Anual recogera el calendario de sesiones ordinarias.

3. Se reunira con caracter extraordinario al inicio y al final del curso y cuando a juicio de su Presidente se
considere necesario, o lo soliciten al menos un tercio de sus miembros. Las sesiones extraordinarias se
podran convocar con una anticipacion minima de cuarenta y ocho horas.

4. Las sesiones extraordinarias no tendran limite de tiempo en su duracién, salvo que en el caso de
superar las 2 horas lo soliciten al menos la mayoria de los miembros presentes.

5. También se podran crear comisiones y grupos de trabajo. El acuerdo de puesta en marcha de una
comisién o grupo de trabajo debera indicar el tema y la fecha de presentacién de resultados.

6. EIl Presidente, asi como cualquier miembro de la comision podran presentar propuestas sobre temas
de su competencia para su debate y, en su caso, aprobacién. En todo caso deberan incluirse en el
orden del dia de convocatoria, salvo que se de el acuerdo unanime de todos los miembros de la
Comisioén para ser tratado en la sesién que se presente.

7. La aprobacion de resoluciones, en ausencia de consenso, se llevara a cabo con el voto favorable de la
mayoria de sus miembros.
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Capitulo 2.- DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y DE FAMILIAS
PROFESIONALES

Articulo 20. Naturaleza y composicion

Los Departamentos Didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas, materias 0 médulos que tengan asignados, y las actividades que se les
encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

A cada Departamento Didactico y de Familia Profesional perteneceran los Profesores de las
especialidades que impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o médulos asignados al
Departamento, segun la normativa vigente. Estaran adscritos a un Departamento los Profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan algin area o materia del primero. Aquellos Profesores que posean mas de una
especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al Departamento al que
corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con
independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros Departamentos en los términos arriba
indicados.

Cuando en un Departamento se integren Profesores de més de una de las especialidades
establecidas, la Programacion e imparticion de las é&reas, materias 0 médulos de cada especialidad
correspondera a los Profesores respectivos.

Cuando en el Instituto se impartan materias 0 moédulos que o bien no estdn asignadas a un
Departamento, o bien pueden ser impartidas por Profesores de distintos Departamentos y la prioridad de su
atribucién no estd, establecida por la normativa vigente, el Director, a propuesta de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos Departamentos. Este Departamento
sera el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a ese modulo o materia asignada.

Al frente de cada Departamento didactico o de Familia Profesional se designara un responsable en los
términos que establezca la normativa vigente en cada momento.

Articulo 21. Competencias

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o modificacién del
Proyecto Educativo del Instituto y la Programacién General Anual.

b) Estas propuestas se deberan incluir en la Memoria Anual del curso.

¢) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas a la elaboracién o
modificacion de los Proyectos Curriculares de etapa.

d) Elaborary, en su caso, revisar antes del comienzo del curso académico, la Programacion Did4ctica de
las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y médulos integrados en el Departamento, bajo
la coordinacion y direccion del Jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas
por la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

e) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

f) Mantener actualizada la metodologia didactica.

g) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccién del Jefe de Estudios, en la prevencién
y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la Programacion y aplicacion de
adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades
educativas especiales y los que sigan Programas de Diversificacion.

h) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el Departamento
correspondiente.

i) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de Bachillerato o de Ciclos Formativos
con materias o médulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen al
Departamento y dictar los informes pertinentes.

k) Elaborar a final de curso, una memoria e la que se evalle el desarrollo de la Programacién Didactica,
la practica docente y los resultados obtenidos.

[) Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran impartidas por los Profesores
del mismo.

m) Los Departamentos Didacticos y de Familia Profesional deberan elaborar al principio de curso un
documento en el que se recogera el plan de actuaciones del mismo en los distintos aspectos de su
competencia.
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Articulo 22. Funciones y responsabilidades de los Jefes de los Departamentos
Didacticos y de Familia Profesional

a)

b)
c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de etapa, coordinar la elaboracién de la
Programacion Didactica de las areas, materias 0 mddulos que se integran en el Departamento y la
memoria final de curso, asi como redactar ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con caracter extraordinario,
fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la Programacién, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exadmenes para los alumnos de Bachillerato o
Ciclos Formativos con materias o0 moédulos pendientes, alumnos libres, y de las pruebas
extraordinarias, siempre en coordinacidon con la jefatura de Estudios. Presidir la realizacion de los
ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros del Departamento.

Velar por el cumplimiento de la Programacion Didactica del Departamento y la correcta aplicacion de
los criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico
asignado al Departamento, y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su Departamento y de los distintos Proyectos y
actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto, promuevan
los Organos de Gobierno del mismo o la Administracién educativa.

Los Jefes de los Departamentos de Familia Profesional tendrén, ademas, las siguientes competencias:

a)
b)

c)

Coordinar la Programacion de los Ciclos Formativos.

Colaborar con el Jefe de Estudios y con los Departamentos correspondientes en la planificacién de la
oferta de materias y actividades de iniciacién profesional en la Educacion Secundaria Obligatoria, y de
materias optativas de formacién profesional de base en el Bachillerato.

Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones que
participen en la formacion de los alumnos en el centro de trabajo.

Articulo 23. Funcionamiento

1.

Los Departamentos celebraran reuniones semanales que seran de obligada asistencia para todos sus
miembros.

Al menos una vez al mes, las reuniones de los Departamentos tendran por objeto evaluar el desarrollo
de la Programacién Didactica y establecer las medidas correctoras que esa evaluacién aconseje. Esta
reunién se celebrara con un orden del dia, que deberan conocer todos los miembros del Departamento
con al menos tres dias de anticipacion. Lo tratado en estas reuniones serd recogido en las actas
correspondientes redactadas por el Jefe del Departamento; una fotocopia de dichas actas se debera
entregar en Jefatura de Estudios, con la mayor brevedad y sin necesidad de esperar a su aprobacion
en la siguiente reunion.

Las reuniones de los Departamentos se ajustaran en cuanto a su funcionamiento a las normas que
regulan los érganos colegiados de la administracién. En todo caso se deberan aprobar por mayoria
absoluta las propuestas concernientes a:

a) Criterios pedagoégicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.

b) Elaboracién o modificaciéon de los Proyectos Curriculares, incluidas las programaciones didacticas.
c) Oferta de materias optativas dependientes del Departamento.

d) Resolucion de reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion del alumnado.

Los Jefes de los Departamentos unipersonales evaluaran el desarrollo de la Programacién Didactica y
estableceran las modificaciones oportunas, todo lo cual sera recogido en un informe mensual.

Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones periodicas entre los
componentes de un mismo Departamento, la Jefatura de Estudios, al confeccionar los horarios,
reservara una hora complementaria a la semana en la que los miembros de un mismo Departamento
queden libres de otras actividades. Esta hora figurara en los respectivos horarios individuales.
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6. Al final del curso, los Departamentos recogeran en una memoria la evaluacion del desarrollo de la
Programacion Didactica y los resultados obtenidos. La memoria redactada por el Jefe de Departamento
sera entregada al Director antes del 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracién y, en su

caso, en la revision del Proyecto Curricular y de la Programacion del curso siguiente.
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Capitulo 3.- EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 24. Composicién y régimen de funcionamiento

1. Forman parte de este Departamento:

a)
b)
<)
d)
e)

2. En

Profesorado de la especialidad de Psicologia y Pedagogia.
Profesorado de apoyo al &mbito Linguistico y Social.
Profesorado de apoyo al &mbito Cientifico y Tecnologico.
Profesorado Técnico de apoyo al Area Practica.

Maestros de la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

cuanto a su funcionamiento el Departamento de Orientacién se regira por el plan de actuaciones

anual y por lo establecido en los Planes de Orientacion Académica y Profesional y de Accién Tutorial
incluidos en los Proyectos Curriculares de cada etapa educativa.

3. Las actuaciones del Departamento de Orientacidon deberan llevarse a cabo bajo la coordinacién de la
Jefatura de Estudios, especialmente cuando tengan alguna incidencia en la organizacion y
funcionamiento del Instituto o supongan la participacion del Profesorado de diferentes Departamentos.

Articulo 25. Competencias

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o modificacion del
Proyecto Educativo del Instituto y la Programacién General Anual.

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica
y en colaboracion con los Tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa,
psicopedagdgica, profesional y del Plan de Accion Tutorial, y elevarlas a la Comisién de
Coordinacion Pedagogica para su discusion y posterior inclusion en los Proyectos Curriculares de
etapa.

Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional de los alumnos,
especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales.

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de Accién
Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.
Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a la
Comisién de Coordinacion Pedagogica, para su discusion y posterior inclusién en los Proyectos
Curriculares de etapa.

Colaborar con los Profesores del Instituto, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la prevencién y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la Programacién y aplicacion de
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

Realizar la evaluacién psicolégica y pedagdgica previa prevista en el articulo 13 del Real Decreto
1007/1991, de 14 de Junio, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a
la ensefianza secundaria obligatoria.

Participar en la elaboracion del Consejo Orientador que, sobre el futuro académico y profesional del
alumno, ha de formularse al término de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Formular propuestas a la Comisibn de Coordinacion Pedagogica, sobre los aspectos
psicopedagdgicos, del Proyecto Curricular.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el Departamento
correspondiente.

En los Institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar la orientacion laboral
y profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones competentes en la materia.
Elaborar el plan de actividades del Departamento y, a final de curso, una memoria en la que se
evalle el desarrollo del mismo.
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Articulo 26. Funciones del Jefe del Departamento de Orientacion

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)
h)

i)

Participar en la elaboraciéon del Proyecto Curricular de etapa.

Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final del curso.

Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del Departamento.
Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su Departamento y de los distintos Proyectos y
actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto,
promuevan los Organos de Gobierno del mismo o de la Administracion educativa.

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

Articulo 27. Profesorado de la Especialidad de Psicologia y Pedagogia

a)

b)

c)
d)

e)

f)
a)

Coordinar la planificacion y el desarrollo de las actividades de orientacion académica y profesional
correspondientes a las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato y contribuir a su
desarrollo.

Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica proporcionando criterios psicopedagégicos y
de atencién a la diversidad en los elementos constitutivos de los Proyectos Curriculares.

Colaborar en la prevencion y deteccién de problemas de aprendizaje.

Coordinar la evaluacién psicopedagégica con los Profesores de aquellos alumnos que precisen la
adopcién de medidas educativas especiales realizando el informe psicopedagdgico.

Participar en la planificacion y el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos
gue lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan
Programas de Diversificacidn, en colaboracién con los Departamentos Didacticos y las Juntas de
Profesores.

Participar en la elaboracién y desarrollo de los Programas de Diversificacién Curricular.

Colaborar con los Tutores en la elaboracién del Consejo Orientador que sobre su futuro académico
y profesional ha de formularse para todos los alumnos al término de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Articulo 28. Profesorado de apoyo a los ambitos

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Participar en los Programas de Diversificacién Curricular en colaboracién con los Departamentos
Didacticos y las Juntas de Profesores.

Asesorar y participar en la prevencion, deteccién y valoracion de problemas de aprendizaje.
Participar en la planificacion, desarrollo y aplicacion de las adaptaciones curriculares dirigidas a los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales. En estos
casos los apoyos especificos que fueran necesarios se realizardn en colaboracion con el
Profesorado de Pedagogia Terapéutica.

Colaborar con los Tutores en la elaboracién del Consejo orientador que , sobre su futuro
académico y profesional, ha de formularse al término de la Educacion Secundaria Obligatoria, para
los alumnos y alumnas que hayan atendido directamente.

Participar, en colaboracion con los Departamentos Didacticos, en la Programacion y realizacion de
actividades educativas de apoyo en Educacion Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional
Especifica.

Colaborar en la planificacién y desarrollo de actividades del Plan de Orientacion Académica y
Profesional, y se hara cargo de la planificacion y desarrollo de las materias de iniciacion
profesional.
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Articulo 29. Maestros de Pedagogia Terapéutica

a)

b)

<)

d)

Colaborar con los Departamentos Didacticos y las Juntas de Profesores, en la prevencion y
deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacién organizativa,
asi como en la planificacién y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los
alumnos con necesidades educativas especiales, en situacion de desventaja social o bien a
aquellos que presenten dificultades de aprendizaje.

Elaborar, conjuntamente con los correspondientes Departamentos Didacticos, la propuesta de
criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares apropiadas a los alumnos
con necesidades educativas especiales.

Realizar actividades educativas de apoyo a los alumnos con necesidades educativas especiales, o
bien para aquellos que presenten problemas de aprendizaje, bien directamente o a través del
asesoramiento y colaboracién con el Profesorado de los Departamentos Didacticos, cuando la
especificidad de los contenidos u otras circunstancias lo aconsejen.

Colaborar con los Tutores en la elaboracién del Consejo Orientador que ha de formularse al
término de la Educacién Secundaria Obligatoria para aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales o0 que presenten problemas de aprendizaje.
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Capitulo 4.- DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 30. Composicién y régimen de funcionamiento

1. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este Departamento estara integrado por el Jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los
Profesores y alumnos responsables de la misma.

Articulo 31. Funciones del Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de etapa.

Elaborar el Programa anual de las Actividades Complementarias y Extraescolares en el que se
recogeran las propuestas de los Departamentos, de los Profesores, de los alumnos y de los
padres.

Informar, al inicio del curso y al menos una vez por trimestre, a la Comision de Actividades
extraescolares y Complementarias del Consejo Escolar sobre el Programa anual de las Actividades
Complementarias y Extraescolares y la ejecucién del mismo.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del Departamento.
Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el Claustro, los
Departamentos, la Junta de Delegados de alumnos, las asociaciones de padres y de alumnos.
Coordinar la organizacién de los viajes de Estudios, los intercambios Escolares y cualquier tipo de
viajes que se realicen con los alumnos.

Distribuir los recursos economicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

Organizar la utilizacién de la Biblioteca del Instituto.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas que se
presentara para su informe a la Comisién de Actividades Extraescolares y Complementarias del
Consejo Escolar y se incluird en la Memoria Anual del Instituto.
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Capitulo 5.- TUTORES Y JUNTAS DE PROFESORES DE GRUPO

Articulo 32. Designacion de Tutores

Para la designacion de los Tutores se tendra en cuenta:

a) Las tutorias seran asignadas preferentemente a Profesores que impartan un area, materia o
modulo de formacién profesional comun a todos los alumnos.

b) Las tutorias de grupos del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria seran asignadas,
preferentemente, a los maestros que impartan clase a dichos grupos.

c) Los Tutores de los grupos de diversificacion de la Educacién Secundaria Obligatoria seran,
preferentemente, Profesores del Departamento de Orientacion y se coordinaran con el resto de los
Tutores de sus alumnos.

Articulo 33. Régimen de funcionamiento de la tutoria

1.

El horario del Profesor Tutor incluird una hora lectiva semanal para el desarrollo de las actividades de
tutoria con todo el grupo de alumnos, tanto si se trata de un grupo ordinario como de un grupo de
diversificacion. Esta hora figurara en el horario lectivo del Profesor y en el del correspondiente grupo
de alumnos. Asimismo, debera incluir dos horas complementarias semanales, una para la atencién a
los padres, y otra para la colaboracion con el Jefe de Estudios, con los Departamentos de orientacion y
actividades complementarias y extraescolares y para otras tareas relacionadas con la tutoria.

La Direccién del Instituto comunicard, a comienzos de curso, a los alumnos y a los padres o tutores de
éstos las horas que cada Tutor del Instituto tiene asignadas en su horario para atenderles y los
mecanismos para solicitar ser recibidos.

El Departamento de Orientacion apoyara la labor de los Tutores de acuerdo con el Plan de Accion
Tutorial y bajo la direccion del Jefe de Estudios.

El Jefe de Estudios convocara las reuniones de Tutores y, para facilitarlas, procurara que los Tutores
de un mismo curso dispongan, en su horario individual, de alguna hora complementaria comdn.

Articulo 34. Funciones del Tutor

1.

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente y comprende las

responsabilidades siguientes:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracion con el Departamento de Orientaciéon del
Instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de Profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo, asi como
redactar los documentos derivados de la celebracion de las mismas.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
Instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientaciéon del Instituto, en los términos que establezca la
jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los Profesores y el Equipo Directivo en los problemas que
se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los Profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los Profesores y los padres de los alumnos.

En el caso de los Ciclos Formativos de formacion profesional, el Tutor de cada grupo asumird también,

respecto al médulo de Formacién en Centros de Trabajo, las siguientes funciones:

a) La elaboracion del Programa Formativo del médulo, en colaboracién con el Profesor de Formacion
y Orientacién Laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacion de dicho médulo, que debera tener en consideracion la evaluacion de los restantes
modulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado por el
centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.
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<)

d)

La relacion perioddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento del
programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacion que se
pretende.

La atencion periodica, en el Instituto, a los alumnos durante el periodo de realizacion de la
formacion en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se
presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.

Articulo 35. Composicién y régimen de funcionamiento

1. El Equipo Docente de grupo estd constituido por todos los Profesores que imparten docencia a los
alumnos del grupo y sera coordinada por el Profesor Tutor.

2. El Equipo Docente se reunira en sesion de evaluaciéon segun lo establecido en los Proyectos Curriculares
para cada una de las etapas educativas que se imparten en el Instituto. Ademas se reunir4 convocado
por la jefatura de Estudios una vez al trimestre en sesiones de seguimiento del grupo y en ningln caso
éstas podran coincidir con las sesiones de evaluacion. También podran ser convocado con caracter
extraordinario a instancia del Tutor o de la jefatura de Estudios, cuando algin asunto urgente y perentorio
lo requiera.

3. La Programacion General Anual recogera el calendario de celebracién de las reuniones de los Equipos
Docentes de grupo.

Articulo 36. Funciones de la Junta de Profesores

a)
b)
<)
d)

e)

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacién
especifica sobre evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

Conocer y participar en la elaboracion de la informaciéon que, en su caso, se proporcione a los
padres o Tutores de cada uno de los alumnos del grupo.
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Titulo Ill.- LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Capitulo 1. LOS PROFESORES

Articulo 37. Funciones del Profesorado

De acuerdo con la legislacion vigente, son funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

1. La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras tareas docentes que tengan
encomendadas.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

3. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

4. La promocién, organizacion y participacién en las actividades complementarias programadas por los centros
dentro o fuera del recinto educativo.

5. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

6. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en colaboracion con
los padres, a superar sus dificultades.

7. La colaboracién con los servicios de orientacién en el proceso de orientacion educativa, académica y
profesional de los alumnos.

8. La informacion periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como la orientacion
para su cooperacion en el mismo.

9. La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccidon que les sean encomendadas.
10. La participacion en la actividad general del centro.

11. La participacién en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas o los propios
centros.

12. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

Articulo 38. Derechos del Profesorado

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1. A participar en los drganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros érganos de
coordinacién docente.

2. A desempefiar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios establecidos en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

3. A patrticipar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la Programacién general anual y las
programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus funciones.
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7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

8. A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de su carrera
docente.
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Articulo 39. Deberes del Profesorado

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:
1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo de centro, a los
proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el presente Reglamento de régimen interior del
centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras
aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la convivencia
escolar.

6. Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.
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Capitulo 2.- EL ALUMNADO

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes bésicos sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion y esfuerzo sean valorados y reconocidos con
objetividad y a recibir orientacion educativa y profesional.

Seccion 13- DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Art. 40. Derechos de los alumnos

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y de la ensefianza que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal, asi como a no
estar sometidos a ningun tipo de explotacién, de malos tratos o de discriminacion.

3. Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen el derecho y el deber de
conocer la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Aragén y los tratados y acuerdos
internacionales de derechos humanos ratificados por Esparia, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

4. El centro desarrollard iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, pondra especial atencién al
respeto de las normas de convivencia y establecera planes de accion positiva para garantizar la plena inclusién
de todos los alumnos del centro.

5. Los 6rganos de gobierno, los profesores y tutores llevaran a cabo las actuaciones necesarias para el
conocimiento por parte del alumnado de sus derechos y deberes.

6. Los 6rganos de gobierno, el profesorado y demas personal del centro docente cuidaran de que el ejercicio
de los derechos y deberes del alumnado se someta a las limitaciones que las mismas leyes les imponen y
velaran por que no se produzcan situaciones de discriminacion alguna por razén de nacimiento, edad, raza,
sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura,
religién, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o social.

7. En la aplicacién del presente reglamento primara el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo del presente reglamento
deberan tener caracter educativo.

Art. 41 Garantia en el ejercicio de sus derechos.

1. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su edad lo vaya
permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les reconocen a ellos y a los
deméas miembros de la comunidad educativa, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

2. Dentro del ambito de sus respectivas competencias, los 6rganos de gobierno, el profesorado y demas
personal del centro docente garantizaran el ejercicio de todos los derechos mencionados en los
articulos anteriores, asi como de todos aquellos que al alumnado les reconocen las leyes y los tratados
internacionales. Seran objeto de proteccién especial, en el caso de alumnos menores de edad, los que
les reconoce la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, la Ley
12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragén y la regulacion de derecho civil
aragonés en materia de derecho de la persona, primando, como principio inspirador basico, el interés
superior de los nifios y adolescentes y la proteccién de sus derechos sobre cualquier otro interés
legitimo concurrente.

Articulo 42. Derecho al desarrollo pleno de la personalidad

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

Pagina 28 de 60



r I.E.S. SANTIAGO HERNANDEZ Reglamento de Régimen Interior

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines contenidos en
los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 43. Derecho a laigualdad de oportunidades

Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

En los niveles no obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de
sus aptitudes para el estudio.
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Articulo 44. Derecho a ser valorados con objetividad

1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean reconocidos y
evaluados con objetividad.

2. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, el centro debera hacer publicos los
criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

3. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia del proceso
de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran una comunicacion fluida con éstos y
sus padres, tutores o persona en quien la persona que tenga la custodia delegue, en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje,
asi como en relacién con las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

4. Aunque el departamento competente en materia de educacién no universitaria establecera el procedimiento
para la formulacién y tramitacién de las reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como
consecuencia del proceso de evaluacion, se adopten al final de un ciclo o curso, la seccion tercera del presente
capitulo regula en los arts. 60 a 64 este derecho.

Articulo 45. Derecho arecibir orientacion educativa y profesional

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientaciéon escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos con discapacidad, o con
carencias sociales o culturales.

3. La orientacion educativa y profesional excluira toda diferenciacion por razén de sexo o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal, econdémica o social.

Articulo 46. Libertad de conciencia

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideolégicas, de acuerdo con la Constitucion, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

2. En el marco de lo establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el derecho a que se
refiere el apartado anterior se garantiza mediante:

a) La informacién sobre el Proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro

b) La eleccion por parte de los alumnos o de sus padres o representantes legales, si aquéllos son menores de
catorce afos, de la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de
esta eleccién pueda derivarse discriminacion alguna.

Articulo 47. Libertad de expresion

De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene derecho a la libertad de
expresion, siempre que el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa, respete las instituciones y, en su caso, las normas de comportamiento y organizacion del
I.LE.S. Santiago Hernandez.

El centro pondra a disposicion de los alumnos un lugar donde se podran fijar escritos en los que ejerciten su
libertad de expresion en la forma que se comunicard al 6rgano de representacién de los mismos al inicio de
curso. Se ubicara en un lugar de facil acceso a todo el alumnado.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten.
Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes del
alumnado en la forma establecida en la normativa vigente.
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Articulo 48. Derecho a laintegridad fisicay moral

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no podran ser objeto, en
ningn caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2. Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

3. El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una jornada de trabajo escolar acomodada a su
edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

Articulo 49. Derecho a laidentidad, intimidad y dignidad personales

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

2. Los organos de gobierno y de coordinacion docente de los centros, el personal docente y el de
administracién y servicios y de atencion complementaria estan obligados a guardar reserva sobre toda
aquella informacion de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado.

3. No obstante, el director del centro comunicara a la autoridad competente las circunstancias que
pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa en materia de protecciéon de menores.

Articulo 50. Derecho de participacién en la vida del centro

1. El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el funcionamiento y en la vida de los
centros, en la actividad escolar y en la gestion de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
2/2006 de Educacién, en los respectivos reglamentos organicos y en el presente Reglamento de régimen
interior.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del Estado, en el Consejo Escolar de Aragon, en los
consejos escolares territoriales, en los consejos escolares de los centros, 0 en otros érganos de gobierno que
se pudieran establecer, se realizaré de acuerdo con las disposiciones vigentes al respecto.

3. Los alumnos de un centro escolar tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en la seccidn
segunda del presente capitulo de este reglamento de régimen interior.

4. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los centros
docentes.

5. La Administraciéon educativa y los centros fomentaran la participacion del alumnado en la vida del centro.

Articulo 51. Derecho de reunién

1. En los términos previstos en la L.O. de Educacion 2/2006, el alumnado podra reunirse en el centro docente
para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto educativo del centro, asi
como para aguellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

2. El director del centro garantizara el ejercicio del derecho de reunion del alumnado vy facilitara la utilizacién de
las instalaciones del mismo en el horario y forma reservados para el ejercicio de este derecho recogido en la
Programacion General Anual.

3. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la Educacién secundaria
obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion de conductas contrarias a la
convivencia del centro de acuerdo a lo establecido en el art.105 del presente Reglamento.
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Articulo 52 Derecho de utilizacion de las instalaciones del instituto con finalidad
educativa

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacién con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 53. Derecho a asociarse en el ambito educativo

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas
en los términos previstos en la normativa vigente. El centro docente favorecera la constitucién de asociaciones
culturales, deportivas o sociales por parte del alumnado.

2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el centro, en asociaciones que retnan a los
antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en las actividades del centro.

3. El centro educativo promovera la participacion del alumnado, en funcién de su edad, en el tejido asociativo
de su entorno y habilitard espacios y tiempos para favorecer la implicacion con las asociaciones de alumnos
legalmente constituidas.

Art. 54. A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar
0 accidente.

1. Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo
familiar, econémico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles
educativos.

2. Las administraciones educativas garantizaran este derecho mediante los servicios de apoyo adecuados a las
necesidades de los alumnos y, en su caso, mediante una politica de becas vy, si fuera preciso, la adjudicacion
de plazas en residencias estudiantiles.

3. Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de cobertura sanitaria en los
términos previstos en la legislacion vigente.

4. En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a clase, los alumnos tendran
derecho a la ayuda educativa precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico y los apoyos
necesarios, para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

5. Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, asi como con entidades sin &nimo
de lucro, para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los que manifiestan necesidad
especifica de apoyo educativo.

Seccion 22.- DERECHO DE PARTICIPACION

Art. 55. Principios generales

En cumplimiento de la disposicion adicional octava del Decreto 73/2011 Los miembros de los 6rganos de
representacion del alumnado tendrdn las atribuciones, funciones y derechos que les asignen los
correspondientes reglamentos organicos.

2. Los representantes del alumnado no podran ser corregidos por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente y en el art. 57 del presente reglamento.

3. La direccion del centro facilitara al 6rgano de representacion del alumnado un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

4. Los alumnos seran informados por sus representantes en los drganos de participacién del centro y, en su
caso, por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto sobre las cuestiones propias de su centro
como sobre las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.
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Articulo 56. Delegados de grupo.

1.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto un delegado de grupo, que formar
parte de la Junta de Delegados. Se elegird también un subdelegado, que sustituira al delegado en
caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de Delegados serdn organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en
colaboracién con los Tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Las elecciones se celebraran transcurridas tres semanas lectivas completas desde el inicio del curso.

Los Delegados y Subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al Tutor, por la
mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

Los Delegados y Subdelegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

Articulo 57. Funciones de los Delegados de Grupo

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los Organos de Gobierno y de Coordinacion Didactica las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el Tutor y con la Junta de Profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los Profesores y con los Organos de Gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezca este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 58. Junta de Delegados de Alumnos

1.

Se constituird una Junta de Delegados integrada por representantes de los alumnos de los distintos
grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas
conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de las reuniones que
celebre el Consejo Escolar.

El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 59. Funciones de la Junta de Delegados

1.

La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

b) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

d) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del &mbito de su
competencia.

e) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

f) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

g) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.
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2. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera ser convocada por los
Organos de Gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia vy,
especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el Instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del Instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.

e) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

3. Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y a
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacién administrativa
del Instituto que les afecte, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

Pagina 34 de 60



r I.E.S. SANTIAGO HERNANDEZ Reglamento de Régimen Interior

Seccioén 32.- DERECHO DE LOS ALUMNOS A QUE SU RENDIMIENTO
ESCOLAR SEA EVALUADO CONFORME A CRITERIOS OBJETIVOS

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento Escolar sea evaluado con plena objetividad.

Articulo 60. Garantias para una evaluacion conforme a criterios objetivos

1.

10.

11.

Los Proyectos Curriculares de las distintas etapas educativas que se imparten en el Instituto son
documentos publicos. La Direccion, a través de la Jefatura de Estudios deberé facilitar su consulta por
parte de los alumnos y de sus padres o tutores.

El Jefe de cada Departamento Didactico o de Familia Profesional elaborara, al comienzo del curso
Escolar, la informacion relativa a la Programacion Didactica que dara a conocer a los alumnos a través
de los Profesores de las distintas areas, materias y médulos asignados al Departamento. Esta
informacion incluira los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn del ciclo o curso respectivo para
su area o materia, los minimos exigibles para obtener una valoracién positiva, los criterios de
calificacion, asi como los procedimientos de evaluacién del aprendizaje que se van a utilizar.

Durante el curso Escolar, los Profesores y, en Ultima instancia, los Jefes de Departamento como
coordinadores de las actividades docentes de los mismos, facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre
lo establecido en las programaciones didacticas, puedan ser solicitadas por los alumnos y sus padres o
tutores.

Igualmente, en la Educacién Secundaria Obligatoria el Profesor Tutor dar& a conocer a sus alumnos y
a sus padres o tutores, a comienzo del curso, los criterios que, contenidos en el Proyecto Curricular, se
aplicaran para determinar la promocion al siguiente ciclo o curso y, en el caso del cuarto curso, los
criterios para la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Los Tutores de cada grupo y los Profesores de las distintas areas y materias mantendran una
comunicacion fluida con los alumnos y sus padres o tutores en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como, en
Su caso, en lo referente a las medidas de refuerzo Educativo o adaptacion curricular que se adopten.

El Tutor, después de cada sesidon de evaluacién, asi como cuando se den circunstancias que lo
aconsejen, informaré a los padres o tutores y a los alumnos sobre el aprovechamiento académico de
éstos y la marcha de su proceso Educativo. Esta comunicacién se hara por escrito en la forma que
determinen los respectivos Proyectos Curriculares de etapa e incluira, en su caso, las calificaciones
que se hubieran formulado.

Los Profesores facilitaran a los alumnos o a sus padres o tutores las informaciones que se deriven de
los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje.
Cuando la valoracion se base en pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los alumnos tendran acceso a
éstos, revisandolos con el Profesor.

Los instrumentos de evaluacion, en tanto que las informaciones que contienen justifican los acuerdos y
decisiones adoptados respecto a un alumno, deberan ser conservados, al menos, hasta tres meses
después de adoptadas las decisiones y formuladas las correspondientes calificaciones finales del
respectivo ciclo o curso.

La Direccion del Instituto comunicara, a comienzos de curso, a los alumnos y a los padres o tutores de
éstos las horas que cada Tutor del Instituto tiene asignadas en su horario para atenderles y los
mecanismos para solicitar ser recibidos. El Tutor del grupo facilitar4 a los alumnos o a sus padres 0
tutores las entrevistas que éstos deseen tener con los Profesores de un area o materia determinada.

La Programacion General Anual fijara el calendario y el horario en el que los alumnos o sus padres o
tutores deberdn ser atendidos por el Profesorado de las distintas areas y materias, una vez
comunicadas las correspondientes calificaciones finales, ordinarias o extraordinarias del respectivo
ciclo o curso.

En las ensefianzas postobligatorias de Formacion Profesional el desarrollo de la evaluacién, su
informacion y documentacion se ajustara a lo establecido en la Orden de 26 de octubre de 2009 de la
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la matriculacién, evaluacion y acreditacion
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académica del alumnado de Formacién Profesional en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Articulo 61. Procedimiento de reclamacién en el Instituto

1.

Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de Profesores y Tutores, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en un area o materia o con la decision de promocion o titulacion adoptada para un alumno,
éste 0 sus padres o tutores podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el
plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion
final o con la decision adoptada, y sera tramitada a través del Jefe de Estudios.

Articulo 62. Revision de calificaciéon final

1.

El Jefe de Estudios trasladara la solicitud de reclamacién al Jefe de Departamento didactico
responsable del area, materia 0 médulo con cuya calificacibn se manifiesta el desacuerdo, y
comunicara tal circunstancia al Profesor Tutor.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, cada
Departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision y elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el punto anterior y la decisién adoptada
de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un &rea o materia, los Profesores del

Departamento contrastardn las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno con lo

establecido en la Programacion Didactica del Departamento respectivo, contenida en el Proyecto

Curricular de etapa, con especial referencia a:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la correspondiente
Programacion Didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en la
Programacion DidActica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificaciéon y evaluacién establecidos en la Programacion
Didactica para la superacion del &rea o materia.

El Jefe del Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe de Estudios, quien
comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores la decisiéon razonada de ratificacion o
modificacién de la calificacién revisadas e informara de la mismas Profesor Tutor haciéndole entrega
de una copia del escrito cursado.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el Departamento didactico
y en funcién de los criterios de promocion y titulacion establecidos con caracter general en el Instituto y
aplicados al alumno, el Jefe de Estudios y el Profesor Tutor, como coordinador del proceso de
evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria a la Junta de
Evaluacion, a fin de que ésta, en funcion de los nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar
los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores la ratificacion o
modificacion, razonada, de la calificacidn final, lo cual pondra término al proceso de reclamacion.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final, el Secretario del
Instituto insertara en las actas y, en su caso, en el Expediente Académico y en el Libro de Escolaridad
o Libro de Calificacion del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el Director del Instituto.
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Articulo 63. Revision de la decision de promocion o titulacion

1.

Cuando el objeto de la revisién sea la decision de promocion o titulacion, el Jefe de Estudios la
trasladara al Profesor Tutor del alumno, como coordinador de la sesion final de evaluaciéon en que la
misma ha sido adoptada.

Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decisién de promocién o titulacion adoptada para un
alumno de Educaciéon Secundaria Obligatoria por la junta de Evaluacién del grupo a que éste
pertenece, se celebrard, en un plazo méximo de dos dias lectivos desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revision, una reunion extraordinaria de la misma, en la que el conjunto de Profesores
revisara el proceso de adopcion de dicha medida a la vista de las alegaciones realizadas.

El Profesor Tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripciébn de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones de la Junta de
Evaluacion y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de la revision, razonada conforme a los
criterios para la promocion vy titulacién de los alumnos establecidos con caracter general para el
Instituto en el Proyecto Curricular.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores la ratificacién o
modificacion, razonada, de la decisiébn de promocién o titulacién, lo cual pondra término al proceso de
reclamacion.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacién de la decisibn de promocién o titulacion
adoptada para el alumno, el Secretario del Instituto insertara en las actas y, en su caso, en el
Expediente Académico y en el Libro de Escolaridad o Libro de Calificacién del alumno, la oportuna
diligencia que sera visada por el Director del Instituto.

Articulo 64. Proceso de reclamacion ante la Servicio Provincial del Departamento de
Educacién y Ciencia

1.

En el caso de que, tras el proceso de revisién en el Instituto, persista el desacuerdo con la calificacién
final de ciclo o curso obtenida en un area o materia, el interesado, 0 sus padres o tutores, podran
solicitar por escrito al Director del Instituto, en el plazo de dos dias a partir de la Gltima comunicacion
del Instituto, que eleve la reclamacién a la Servicio Provincial de Educacion y Ciencia del
Departamento de Educacion y Ciencia.

El Director del Instituto, en el plazo més breve posible y en todo caso no superior a tres dias, remitira el
expediente de la reclamacién a la Servicio Provincial de Educacion y Ciencia. Dicho expediente
incorporard los informes elaborados en el Instituto, los instrumentos de evaluacién que justifiquen las
informaciones acerca del proceso de evaluacion del alumno, asi como, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del Director acerca de las mismas.

En el plazo de quince dias a partir de la recepcién del expediente, teniendo en cuenta la propuesta
incluida en el informe que elabore el Servicio de Inspeccién Técnica de Educacion conforme a lo
establecido en el apartado siguiente, el Director Provincial adoptara la resolucién pertinente, que sera
motivada en todo caso, y que se comunicard inmediatamente al Director del Instituto para su aplicacion
y traslado al interesado. La resolucion del Director provincial pondra fin a la via administrativa.

Seccion 42.- DEBERES DE LOS ALUMNOS

Art. 65. Deber de Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

1. Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades,
poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de las competencias necesarias para vivir y convivir
con dignidad, para el acceso a estudios posteriores y para su futura insercion laboral.

2. El estudio como deber béasico de los alumnos se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo
correspondiente.
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b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

¢) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Articulo 66. Deber de Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

1. Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los horarios
de entrada y salida. Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades que no
sean excusadas por escrito por el alumno o, en caso de menores de edad no emancipados, por sus
padres o representantes legales, aportando justificacion admisible de acuerdo con las normas
establecidas en el centro docente.

2. Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente del centro
cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa legal les encomienda.

3. Todos los alumnos deben participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con interés,
realizando los trabajos personales que se les encomienden y colaborando en los grupos de trabajo que
se organicen, contribuyendo a la creacion y mantenimiento de un ambiente adecuado al trabajo
intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el aula.

4. Los alumnos que no participen en las actividades extraescolares que se realicen durante el periodo
lectivo deben asistir al centro igualmente.

5. En el caso de faltas de asistencia, este Reglamento de régimen interior, teniendo en cuenta la
normativa vigente sobre evaluacién del alumnado, establece el nimero maximo de faltas por etapa
educativa, curso, area, materia y moédulo y los sistemas extraordinarios de evaluacién previstos para
estos alumnos, asi como otras correcciones aplicables a dichas faltas en los articulos 101 y siguientes.

Art. 67. Deber de participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

1. Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando el derecho de sus compaferos a la
educacion, la autoridad y orientaciones del profesorado y las indicaciones del personal no docente en
el ejercicio de sus funciones.

2. Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos para la
aplicacién de las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia del centro.

Art. 68. Deber de respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

1. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales o ideoldgicas,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, sin ningun tipo
de discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad de
género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicion o
circunstancia personal, econémica o social.

2. Los alumnos deberan respetar la decision de los compafieros que no deseen participaren el ejercicio
colectivo de los derechos individuales de expresion, reunion o asociacion.
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Articulo 69. Deber de respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de
convivencia del centro educativo.

1. Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas miembros de la
comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizaciéon y convivencia del
centro docente, cumpliendo integramente las disposiciones del presente Reglamento de Régimen Interior y
respetando el Proyecto Educativo de Centro.

2. Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de régimen interior sobre acceso,
permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con las actividades complementarias y
extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

3. Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les sean impuestas por el
centro docente.

Articulo 70. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didéacticos.

1. Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los bienes muebles
y las instalaciones del centro, asi como respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

2. Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales didacticos del
centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general de acuerdo con su
naturaleza y para los fines a los que esta destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del profesorado y
del personal no docente en ejercicio de sus funciones. Se necesitara autorizacidon para hacer uso del
equipamiento del centro docente para fines distintos a los establecidos o para su utilizaciéon fuera del horario
correspondiente.

3. Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como respetar los
elementos del entorno natural del centro escolar.

Articulo 71. Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad
educativa

Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo directivo, personal de
administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 72. Deber de asistencia y puntualidad

La asistencia a clase y a las actividades complementarias programadas por los Departamentos es obligatoria
para todo el alumnado, orientadas a la consecucion de los objetivos del curriculo tal y como se establece en el
art. 65 de este reglamento.

En cumplimiento del art. 43.3 del Decreto 73/2011 (Carta de derechos y deberes de los alumnos), este
Reglamento de régimen interior establece los procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de

asistencia a clase de los alumnos, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones para los casos de
inasistencia cuando éstos sean menores de edad no emancipados en la seccion cuarta del Capitulo IV.

Capitulo 3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y
PERSONAL DE ATENCION COMPLEMENTARIA
Art 73. Funciones.

1. El personal de administracién y servicios y el personal de atencién complementaria realizara sus funciones
en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.
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2. El personal de administracion y servicios y el personal de atenciéon complementaria recibira del director y del
secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 74. Derechos del personal de administracion y servicios y del personal de
atencién complementaria

El personal de administraciéon y servicios y el personal de atencion complementaria tienen los siguientes
derechos:

1. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los términos
establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que desemperia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa, en el
cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de
sus tareas.

6. A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

Art. 75. Deberes del personal de administracion y servicios y del personal de atencion
complementaria.

El personal de administracién y servicios y el personal de atencién complementaria tienen los siguientes
deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia, la legislacién vigente y
con lo previsto en el presente Reglamento de régimen interior del centro.

2. Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en el ejercicio de sus
funciones.

3. Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los relativos a la
convivencia.

4. Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Art. 76. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad
educativa.

El personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria prestara reconocimiento,

colaboracién y apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de alumnos y demas miembros de la
comunidad educativa.

Capitulo 4. PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

Art. 77. Derechos de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o tutelados, tienen los siguientes
derechos:
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1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Aragén, en las leyes educativas,
en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto curricular de etapa.

3. A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los términos
establecidos en las disposiciones vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afecten a sus
hijos.

9. A patrticipar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro e implicarse
en su seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.
11. A conocer el Plan de convivencia y las hormas de convivencia del centro.

12. A los demés derechos contemplados en la legislacién vigente.

Art. 78. Asociacion de padres de alumnos en el &mbito educativo.

La Administracién educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran el ejercicio del derecho de
asociacion de los padres de alumnos.

Articulo 79. Deberes de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, tienen los
siguientes deberes:

1. Conocer, participar y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado y el
centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el centro y
procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la aplicaciéon y
cumplimiento de las medidas educativas de correccion de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos
gue los centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o
tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Art. 80. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad
educativa.

Los padres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado, equipo directivo,
personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.
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Titulo IV.- FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL INSTITUTO

Capitulo 1.- HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO

a)

b)

<)

d)

El horario del Instituto es de 8,15 horas a 21,45 de lunes a viernes.

Abre las instalaciones deportivas el sabado por la mafiana para la realizacion de actividades
extraescolares.

Los grupos de turno diurno tienen sus clases de 8,15 a 14,05 6 15,00. Excepcionalmente y por
motivos de espacios Yy talleres pueden acudir una tarde al centro escolar.

Los grupos de turno vespertino realizan sus actividades de 15,00 a 21,30.

Capitulo 2.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

Articulo 81. Objetivos Generales

a)

b)

f)

Fomentar la participacion del alumnado en actividades de caracter extraescolar programadas a
partir de sus centros de interés.

Interrelacionar la comunidad Escolar con su entorno a través de la realizacion de actividades
conjuntas, de caracter abierto, con otros centros Escolares, organismos publicos, entidades y
asociaciones, de forma que el alumnado se integre natural y positivamente en su medio social, asi
como, de forma reciproca, puedan rentabilizarse al maximo los recursos e instalaciones de los
centros fuera del horario lectivo.

Desarrollar los cauces de participacion y coordinacion necesarios en el Instituto, para que todos los
estamentos de la Comunidad Educativa se impliquen en la elaboracién y seguimiento de la
Programacion de actividades extraescolares, incluida en la presente Programacion.

Canalizar y poner en marcha las iniciativas y propuestas del alumnado y del Profesorado.
Colaborar con los deméas Departamentos en la realizacion de las actividades complementarias
propuestas, asi como informar de cualquier actividad que pueda considerarse como de caracter

complementario, ofertadas por otras entidades e instituciones.

Colaborar con el alumnado de los ultimos cursos de cada etapa educativa en la organizacién del
viaje de Estudios.

Articulo 82. Normas de realizacidn

a)

b)

Los alumnos podran realizar cuantas actividades culturales, deportivas y de fomento del trabajo en
equipo estimen oportunas, siempre y cuando no alteren el normal desarrollo de la actividad
Escolar.

Los alumnos podran realizar viajes culturales y/o de Estudios a lo largo del curso académico. Si el
viaje se realiza dentro del periodo lectivo, su duracion no sera superior a una 5 dias lectivos.

En cada viaje cultural o de Estudios los alumnos irdn acompafiados de forma obligatoria por dos
profesores como minimo y cada 20 alumnos o fraccion ird otro profesor.
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Capitulo 3.- UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES

Las instalaciones de cada departamento o familia profesional se utilizaran segun las normas
establecidas en las programaciones didacticas.

Las instalaciones generales en horario lectivo seran utilizadas por los profesores atendiendo a criterios
de caracter pedagOgico establecidos en las programaciones y previa reserva de las aulas o materiales
necesarios en los cuadrantes establecidos al efecto.

Fuera del horario lectivo, cualquier miembro de la comunidad escolar u otras organizaciones o
asociaciones que quieran utilizar las instalaciones y sea en actividades no organizadas por el Departamento de
Extraescolares, debera contar con la aprobacion del Director y el Consejo Escolar.

Capitulo 4.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Seccion primera. PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y PRINCIPIOS CORRECTORES. CONDUCTAS DEL
ALUMNADO.

Articulo 83. Principios generales de la convivencia escolar

Las normas de convivencia tendran como objetivo fundamental desarrollar unas relaciones positivas entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa y lograr un clima escolar adecuado que facilite el logro de los
objetivos educativos y el éxito escolar y contribuya a educar al alumnado en el respeto de los derechos
humanos y en el ejercicio de la ciudadania democratica.

1. La convivencia escolar debera tener como referentes generales los principios establecidos por la
Constitucién Espafiola y las leyes orgéanicas que desarrollan el derecho a la educacion, el Estatuto de
Autonomia de Aragoén y la legislacion que de él dimana, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
los tratados y acuerdos internacionales en materia educativa ratificados por Espafa.

2. En particular, la convivencia en los centros docentes deberd basarse en los siguientes principios:

a) El respeto a si mismo y a los demas.

b) El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos por este decreto por
parte de todos y cada uno los componentes de la comunidad educativa.

c) La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democréticos, asi como a
comportarse de acuerdo con ellos.

d) La promocion de la cultura democrética en los centros docentes.

e) La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre hombres y mujeres, la
valoracion de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

f) Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de respeto mutuo.

g) La mediacién escolar y la conciliacién, fundamentadas en el dialogo, la inclusion y la cooperacién, como
principales précticas para la mejora de las relaciones y la resolucién de los conflictos.

h) La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como medio de educacion para
la convivencia, y su importante contribucién al desarrollo de la educacién en valores.

i) La participacion, la comunicacion, el encuentro y el didlogo entre los miembros de cada comunidad educativa
como férmula primordial para conseguir un buen clima de entendimiento y de confianza mutua y para lograr su
implicacion en los procesos educativos y en la mejora continua de la convivencia escolar.
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Articulo 84. Convivencia en clase.

En las aulas, talleres y laboratorios se observaran las siguientes normas:

a) Los alumnos guardaran la debida compostura que permita un maximo aprovechamiento del
aprendizaje.

b) En los talleres y laboratorios en los que se utilicen utensilios o materiales peligrosos, el alumno
debera extremar su cuidado al utilizarlos, siguiendo en todos los casos las indicaciones de los
Profesores. y no utilizandolos salvo indicacion expresa del Profesor para hacerlo.

c) Cada alumno se responsabilizara de la limpieza del sitio que haya ocupado.

d) Silos alumnos, al llegar al sitio que vayan a utilizar para realizar su trabajo, lo encuentran sucio o
en malas condiciones, lo comunicaran inmediatamente a su Profesor, siendo responsable, en este
caso, a los efectos oportunos, los alumnos que hubieran utilizado con anterioridad dicho sitio.

e) El Profesor correspondiente vigilara la entrada y salida de los alumnos en el aula, cerrandola al
ausentarse. Deberd asimismo comunicar a la Direccidbn cuantas carencias o desperfectos
compruebe en la misma.

f) Cada alumno es responsable de los utensilios y materiales que utilice.

g) Cada alumno se responsabilizara igualmente de la limpieza y del orden de los utensilios y
materiales que haya utilizado.

Articulo 85. Normas Basicas de Convivencia

1.

La asistencia a clase y a las demas actividades programadas para el desarrollo de las materias es
obligatoria. La inobservancia de esta norma, cuando se trate de faltas injustificadas, sera sancionable,
sin perjuicio de que el Profesor afectado pueda apreciar la imposibilidad de aplicar la evaluacién
continua y los criterios generales de evaluacion. Una vez comenzada la clase o la actividad en la que
participen los alumnos, éstos no podran abandonar el recinto en el que aquellas se desarrollen sin
autorizacion expresa del Profesor responsable del grupo.

Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Instituto. El alumnado deber&
estar en el aula cuando toque el timbre de entrada; en el caso de que el Profesor correspondiente no
acudiese el delegado o el subdelegado (o cualquier alumno ante la ausencia de estos) deberd,
transcurridos diez minutos, buscar al Profesor de Guardia o, en ausencia de éste, a algun miembro del
Equipo Directivo para que se haga cargo de los mismos. Los alumnos menores de edad no podran
abandonar, durante el horario lectivo de su grupo, incluidos los periodos de recreo, el recinto escolar,
salvo autorizacién expresa del Equipo Directivo.

Ningun alumno podra permanecer durante el horario de clase en las zonas de transito, salvo causa
justificada. Aquellos alumnos que por cualquier circunstancia tengan hora libre deberan permanecer en
la Biblioteca del Instituto. EI alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria disfrutara del recreo en el
campo de deporte del Instituto. Ningin alumno de este nivel podra permanecer en los espacios
exteriores de acceso a los edificios del Instituto, salvo causa justificada.

La participacion del alumnado en las actividades del Instituto, sean estas de clase, extraescolares o
complementarias, dentro o fuera del recinto escolar se ajustara a las instrucciones y orientaciones del
Profesorado o del responsable de la actividad correspondiente. En ningin caso se podran realizar tareas
ajenas al desarrollo de la actividad de que se trate. Los alumnos deberan traer los Gtiles y herramientas
que se hayan indicado como necesarios para el trabajo en el aula.

El transito por los pasillos y escaleras y la permanencia en descansillos y vestibulos deberan ser
ordenados y silenciosos, especialmente en horario de clase.

El material, mobiliario e instalaciones de las aulas y de las demas dependencias del Instituto se
utilizaran, conforme a su uso, de forma cuidadosa y ordenada.

Las dependencias del Instituto, interiores y exteriores, deben mantenerse limpias no pudiéndose arrojar
papeles ni desperdicios al suelo ni pintar o ensuciar las paredes, puertas y otras instalaciones.

En el recinto escolar los alumnos no utilizaran gorras, viseras ni ninguna indumentaria que tape total o
parcialmente el rostro.

No esta permitido el uso de teléfonos moviles, reproductores de musica, cAmaras fotogréficas, consolas
de juegos ni ningun otro aparato ajeno a las actividades escolares.

Se limita el uso de teléfonos moviles y dispositivos electrénicos durante la jornada escolar, que incluye
todos los periodos lectivos, los tiempos de recreo y los periodos contemplados como actividades
complementarias y extraescolares, salvo que el uso de estos dispositivos esté expresamente indicado
por el profesorado en momentos puntuales y con fines exclusivamente didacticos y criterios pedagdgicos
debidamente justificados.
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Esta limitacion del uso de los teléfonos moviles y dispositivos electronicos no es aplicable a aquellos
alumnos y alumnas que, por circunstancias necesarias y excepcionales, debidamente acreditadas, lo
requieran. Estas circunstancias tendran que ser justificadas ante la direcciébn del centro por los
representantes legales del alumnado.

Los alumnos de Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Medio y Superior podran realizar un uso
responsable del movil fuera de los periodos lectivos. Estd totalmente prohibida la realizacion de
imagenes y videos dentro del recinto escolar, asi como su difusion.

En caso de hacer un uso inadecuado se retiraran al alumnado los teléfonos mdviles y los dispositivos
electrénicos. Su retirada se debera efectuar en las dependencias administrativas del centro o en alguna
otra de cualquier miembro del equipo directivo en presencia de, al menos, dos miembros del mismo y
solicitando al alumnado que proceda a apagar el teléfono movil o dispositivo. El teléfono moévil o
dispositivo retirado sera depositado en el despacho de la direcciéon del centro que procedera a su
custodia hasta que sea devuelto a los representantes legales del alumnado afectado.

10.Se aplicara la legislacion vigente en materia de consumo de tabaco en centros escolares. Los servicios
se usaran unicamente para lo que han sido ideados y en ningulin caso para eludir la prohibicion de fumar,
impidiendo su utilizacion correcta por otros compafieros.

11.Se consideran Normas Basicas de Convivencia las de utilizacion de la Biblioteca, Laboratorios, Aulas de
Plastica, de Musica y de Tecnologia, Aulas-Talleres de Formacién Profesional y Gimnasio.

Art. 86. Principios generales de la correccion de conductas del alumnado contrarias a
la convivencia escolar

Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar forman parte de
su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo el alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren sus relaciones
con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracién en el centro educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

5. El didlogo, la mediacién y la conciliacion seran las estrategias habituales y preferentes para la resolucién de
los conflictos en el @mbito escolar.

6. En los casos en que fuera necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacién psicopedagégica a
victimas y agresores.

7. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicion de la correccion,
teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno corregido.

8. Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

9. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.
10. En el caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o representantes legales deberan

tener puntual informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten en los términos previstos en el
decreto 73/2011 y en el presente Reglamento de régimen interior.

Art. 87. Atenuantes y agravantes de la responsabilidad

1. A los efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se consideraran
circunstancias que reducen la responsabilidad:

1. Elreconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta
2. Lafalta de intencionalidad
3. La peticién de disculpas por su conducta
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4. Lareparacion voluntaria de los dafios causados

2. A los efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria al a convivencia, se consideraran
circunstancias que acentlan la responsabilidad:

1. La premeditacion

2. Lareiteracion de conductas contrarias a la convivencia

3. Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafieros y al profesorado, incluyendo las
realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos menores de edad o recién incorporados al
centro.

4. La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5. Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razon de raza, sexo, orientacion sexual
e identidad de género, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
asi como por discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

6. La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos de los
miembros de la comunidad educativa

7. La realizacién de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por parte de dos
0 més alumnos.

Art. 88. Reparaciéon de dafios causados.

De acuerdo con las disposiciones vigentes:

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen dafios al
material o a las instalaciones del centro 0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa

guedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa deberan restituir
lo sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos serén responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Art. 89. Ambito de correccién.

1. Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se produzcan dentro
del recinto escolar o durante la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro que estén directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad educativa.

Art. 90. Comunicaciones y citaciones.

1. Las citaciones a los alumnos, 0 en su caso, a sus padres o representantes legales se realizaran por
cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de
su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o representantes
legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del proceso de
correccion.

Art. 91. Conductas corregibles

Se pretende que cualquier medida de correccion mantenga por encima de todo su valor educativo, de tal forma
que la correccion de conductas contribuya a que los alumnos corregidos adquieran las competencias basicas,
sobre todo la de autonomia personal y la social y ciudadana.
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Las conductas a corregir pueden ser de dos tipos:

e Contrarias a las normas de convivencia del instituto, o
e Gravemente perjudiciales para la convivencia

Tanto en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia como en el de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro y en los casos en que la conducta se corrija mediante la suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases y al centro, se entregara al alumno una hoja de tareas y
citaciones por parte del o de los profesor/es correspondientes, coordinados por el tutor.

Art. 92. Compromisos educativos para la convivencia.

1. En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya habido conciliacién por
no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o personas perjudicadas, se podra suspender la
aplicacion de las medidas correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en su caso, también sus padres o
representantes legales firman un compromiso educativo para la convivencia.

2. En un compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma clara y detallada a qué se
compromete el alumno y las actuaciones de formacién para la convivencia, asi como de prevencién y de
modificaciéon de conductas contrarias a la misma que los padres o representantes legales se comprometen a
llevar a cabo, personalmente o mediante la intervencion de instituciones, centros docentes o personas
adecuadas. lgualmente deberan constar los mecanismos de comunicacién y coordinacion con el centro
docente.

3. La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de sus padres o
representantes legales determinara la aplicacion inmediata de las medidas correctoras suspendidas.
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Seccion segunda. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL INSTITUTO.

Articulo 93. Determinacion de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia
del Instituto

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion y aquellas otras
gue supongan incumplimiento de las normas establecidas por el centro en este Reglamentos de Régimen
Interior:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. La sistematica falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o el
cumplimiento del deber de estudiar.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de actividades
complementarias.
Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres o representantes legales, en las condiciones
gue se establecen en la seccién cuarta de este capitulo. Cuando se produzca una reiteracion en las
faltas de asistencia injustificadas de un alumno a las actividades lectivas o complementarias, el centro
pondra en marcha las actuaciones de prevencion del absentismo escolar establecidas por el
Departamento competente en materia de educacion no universitaria y las que se hayan establecido en
la Programacion general anual del centro. (Art. 59 Carta de Derechos y Deberes de la Comunidad
Educativa —RD 73/2011-)

5. Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracién hacia el profesorado o hacia otro miembro de la
comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demés miembros de la comunidad
educativa de reducido valor econémico.

7. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la comunidad
educativa o la discriminacién leve por cualquiera de las razones siguientes: por razén de nacimiento,
edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud,

lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal,
economica o social

Art. 94. Correcciones aplicables a las conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto correspondientes, responsables y procedimiento

1. Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia deben:
- Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo el alumnado.

- Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren sus relaciones
con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracion en el centro educativo.

Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

El didlogo, la mediacién y la conciliacion seran las estrategias habituales y preferentes para la resolucion de los
conflictos en el ambito escolar.

Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicion de la correccion,
teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno corregido.
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2.

a)

b)

c)

d)

e)

Se consideraran conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Instituto todas aquellas que
supongan un incumplimiento de las mismas y por lo tanto podran ser objeto de las correcciones
siguientes:

Comparecencia inmediata ante la Direccién o Jefatura de Estudios

Amonestacién verbal con registro electrénico.

Amonestacién con registro electrénico por incumplimiento de las normas (y penalizacién de los

puntos indicados).

Amonestacion leve por escrito por incumplimiento de las normas (y penalizacion de los puntos

indicados).

Amonestacion por escrito, comparecencia ante el Jefe de Estudios (y penalizacién de los puntos
indicados).

En las amonestaciones por escrito se seguira el procedimiento indicado en las instrucciones entregadas a todo
el profesorado al inicio de curso.

f)

g9)

h)

3.

Realizaciéon de trabajos especificos en horario no lectivo. (p.e. deberes de clase en horario de
tarde).

Realizacion de tareas que contribuyan ala mejora y desarrollo de las actividades del Instituto o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Instituto o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del Instituto 0 a su material quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacién. En todo caso, los padres o los representantes legales de
los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension el alumno deberd permanecer en la Biblioteca y
realizara los deberes o trabajos que se determinen.

Suspensidn del derecho de asistencia al Instituto por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen.

- Reiterar por segunda vez (y siguientes) en la correccion de los apartados f), g) y h)

Las correcciones de aplicadas al alumnado de 1° a 3° de ESO se regiran por el siguiente sistema de
puntos:

Norma Descripcién de la conducta Puntos
INC Interrumpir el normal desarrollo de la clase 2
INC No traer libro y/o material de la materia/Ambito/modulo 1
INC No traer las tareas/deberes encomendados 0
INC Molestar a sus compafieros/as 2
INC Utilizar inadecuadamente aparatos electronicos 2
INC Abandono del centro educativo en horario lectivo 4
INC Incorreccién en la presencia 3
INC Falta reiterada de interaccion con sus comparieros/as 2
INC Permanece o circula por pasillos o bafios sin tener permiso para ello 2
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INC Uso inadecuado de las redes sociales 2
INC Incumplir otras normas del centro 2
cc Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro 4
docente, especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Cualquier acto de incorrecciéon o de desconsideracion hacia el

CcC profesorado o hacia otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo 4
los realizados por medios virtuales

Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio
de su derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar

La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a
CcC los miembros de la comunidad educativa o la discriminacion leve por 4
cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 del Decreto
Incumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Régimen
Interior (RRI)

La sistematica falta de realizacién por parte del alumnado de las

CcC actividades educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el 4
incumplimiento de las orientaciones del profesorado

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la

CC

CC

CcC o o . 4
realizacion de actividades complementarias
Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los

cC . . . ] . L. 4
demas miembros de la comunidad educativa de reducido valor econémico

cc Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o 4

en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa

Cuando, en un mismo acto, se incumplan dos o0 mas normas se sumaran los puntos de sancion
correspondientes a cada incumplimiento.

Al alcanzar o superar un total de 8 puntos en amonestaciones se aplicaran las medidas recogidas en la
letra f) del apartado 2° de este articulo (Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo).
También se aplicara dicha medida cuando el alumno falte durante tres dias a la totalidad de las horas sin
causa justificada en un periodo de 30 dias naturales. (Para la aplicacion de esta correccion el tutor
debera solicitarlo a Jefatura de Estudios acompafnando el listado de faltas que lo justifica).

Cuando se realice la correccién se volvera a colocar a cero este contador. Igualmente se pondra a cero
si transcurre un periodo de 20 dias lectivos desde la Gltima amonestacion recibida.

Cuando un alumno alcance por segunda vez, y siguientes, la puntuacion de 8 puntos se aplicara la
medida recogida la letra j) del apartado 2° de este articulo (Suspensioén del derecho de asistencia al
Instituto por un plazo maximo de cinco dias lectivos). No obstante cuando esta reiteracion en la conducta
se realice principalmente en una materia determinada, el Director del centro puede determinar que dicha
suspension afecte sélo a esa materia, debiendo el alumno permanecer en la Biblioteca y realizar los
deberes o trabajos que se determinen.

No obstante, cuando concurran alguna de las circunstancias agravantes recogidas en el apartado 2 del
articulo 87, la Direccién del centro podra acordar la suspension del derecho de asistencia al Instituto por
un plazo maximo de cinco dias lectivos independientemente de la puntuacion alcanzada. Dicha medida
también se aplicard en los casos de incumplimiento de cualquier otra sancién impuesta.

4. Las correcciones de aplicadas al alumnado de 4° de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional se
regirén por las siguientes normas:

En funcion de la gravedad y el tipo de conducta se aplicaran las medidas correctoras establecidas entre
las letras a) y )

No obstante, cuando concurran alguna de las circunstancias agravantes recogidas en el apartado 2 del
articulo 87, la Direccion del centro podra acordar la suspension del derecho de asistencia al Instituto o a
determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Dichas medidas también se aplicaran
en los casos de incumplimiento de cualquier otra sancién impuesta o en caso de reincidencia, cuando el
estudiante sea sancionado por tercera vez.
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Competencia en la administracion de correcciones
Apartado Competencia

a) Competentes para decidir esta correccion son cualquier Profesor o el tutor por delegacion del
director pero debe informar a J.E. o al tutor (caso de ser el profesor). Art. 61 Carta

b) c)
d) e) Competentes para decidir estas correcciones: el director o, por delegacién de éste, el jefe de
f) 9) estudios.

Director, oido el tutor y el alumno

h) Nota:

Se administrara oidos el alumno y su tutor en el plazo maximo de 3 dias lectivos desde que el
Director tuviera conocimiento de la conducta.

Se levantara acta de la comparecencia

Director, oido el tutor y el alumno

Nota:

i) Se administrara en los mismos términos que la anterior medida (h) siempre que la conducta del
alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y el director debera
comunicarlo inmediatamente a la Comisién de convivencia del centro.

La imposicion de las correcciones respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Prescripcion de conductas y de correcciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas como
consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha de su
realizacion o de su imposicion respectivamente.

Solicitud de revision y ejecucién de medidas.

1. Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a las
normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran mostrar su desacuerdo con
la aplicacién de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro,
que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

2. Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a las normas de convivencia
seran inmediatamente ejecutivas.

Seccion tercera. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL INSTITUTO

Articulo 95. Determinacién de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Instituto

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad
educativa.

2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un mismo curso
escolar.

Pagina 52 de 60



r I.E.S. SANTIAGO HERNANDEZ Reglamento de Régimen Interior

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacién grave por
cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 del decreto 73/2011; es decir: por razén de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual e identidad de género, capacidad, estado de
salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal,
econdmica o social

El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.
5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia o que atenten
contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para atentar contra la
dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos o docentes.

9. La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos del
centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Art. 96. Correcciones aplicables a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el instituto, responsables y procedimiento

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en el articulo precedente
podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro
0 que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

2. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho a participar en las Actividades Extraescolares programadas por los departamentos
didacticos para el grupo al que pertenece el alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a
veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos
gue se determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.

6. Como medida de correccidon excepcional, el cambio de centro. La adopcion de esta medida correctora
Unicamente podra hacerse de forma excepcional si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 del
decreto 73/2011 esto es, después de que las anteriores conductas del alumno gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro hayan sido corregidas sin éxito mediante las demas medidas correctoras previstas.

Art. 97. Procedimientos de correccion de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro.
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1. La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere la instruccion
de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o coman.

2. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la conducta que se va
a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las circunstancias personales, familiares
o0 sociales del alumno y sus antecedentes en relacion con la convivencia escolar.

3. Corresponde al director del centro decidir la instruccion y el procedimiento que se va a seguir en cada caso,
tras la recogida de la necesaria informacion.

4. La direccion del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar y al Claustro de
profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del centro que han sido
corregidas.

5. So6lo quedara constancia en los centros de la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia a efectos de la apreciacién de reincidencia de conductas.

Un alumno podréa ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo de suspension si
la direccién constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y en su conducta.

Art. 98. Determinacion del procedimiento corrector de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el instituto

1. EIl director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que vayan a ser
corregidas, si lo considera necesario, podr4 acordar la apertura de informacién previa, a fin de conocer con
méas profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la conducta que se va a corregir y la
oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado.

Esta informacion previa deberd estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de los hechos.

2. El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientacion educativa y por el
profesor tutor del alumno al que se va a corregir, analizara y valorara la conducta producida teniendo en cuenta
lo contemplado en el articulo 97.2 de este reglamento.

3. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director, a la vista de las
repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la convivencia escolar, podra adoptar las
medidas correctoras provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el
cambio temporal de grupo o en la suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades o
al centro por un periodo que no sera superior a cinco dias lectivos.

4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracién, la direccién determinara el procedimiento de
correccién mas adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre que concurran las circunstancias
necesarias, se propiciara la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia mediante
el procedimiento conciliado. Siempre que sea posible, deberd intentarse la conciliacion entre el alumno y los
otros miembros de la comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacion voluntaria de los
dafios materiales o morales producidos.

Art. 98.1. Inicio del procedimiento corrector.

1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta merecedora de
correccion, la direccién del centro notificard la misma por escrito al alumno o, en su caso, a sus padres o
representantes legales, y, si se cumplen los requisitos exigidos para ello, les dar& la posibilidad de corregirla
mediante el procedimiento conciliado, informandoles de sus peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso,
les notificara la conducta del alumno y la utilizacion del procedimiento comdn para su correccion.

2. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes, comunicaran por
escrito a la direccion del centro la aceptacion o no de este procedimiento en el plazo de un dia lectivo siguiente
a la recepcion de la notificacién. De no comunicarse nada a la direccion del centro en ese plazo, se aplicaré el
procedimiento coman.

Pagina 54 de 60



r I.E.S. SANTIAGO HERNANDEZ Reglamento de Régimen Interior

3. Independientemente del procedimiento de correccion que se vaya a utilizar, la direccion del centro educativo
designara a un profesor para que actde como instructor del procedimiento corrector.

4. La direccion del centro educativo debera encomendar la instruccion de los procedimientos correctores a
profesores que tengan un buen conocimiento del centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, tengan
experiencia o formacion en convivencia escolar, mediacion y en la resolucion de conflictos en el ambito escolar.

La direccién del centro nombrara instructor al profesor que, segun las circunstancias de cada caso concreto,
estime mas conveniente.

5. El instructor tendra las siguientes funciones:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la conducta del alumno y para
determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicién durante la instruccion.

c) Proponer a la direccion del centro la adopcion de las medidas provisionales que considere pertinentes, las
medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes.

d) Proponer a la direccién del centro el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas estima
gue no procede corregir la conducta.

6. El director comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacion correspondiente el inicio del procedimiento
corrector y mantendra informado al inspector de educacion de referencia del centro de su tramitacion hasta su
resolucién. Dicha informacion se realizara de forma simultanea a las comunicaciones efectuadas al alumno o,
en su caso, a sus padres o representantes legales.

Art. 98.2. Prescripcion de conductas y correcciones.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el plazo de sesenta
dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a la finalizacién del curso
escolar.

3. En todo caso, el director podra imponer al alumno corregido tareas educativas reparadoras del dafio
causado que debera continuar realizando tras la finalizacion del curso escolar y, en su caso, al inicio del curso
siguiente.

4. Lo previsto en el apartado 2 de este articulo no sera de aplicacion a la medida correctora de cambio de
centro prevista en el articulo 96.6 del presente reglamento

Subseccion primera. PROCEDIMIENTO CONCILIADO

Art. 99. Principios generales.

El procedimiento de mediacion se utilizard como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre
miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro.

El procedimiento conciliado requiere de la instruccién de un procedimiento corrector.

El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del alumno corregido y de su
familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas

correctoras y facilitar la inmediatez de la correccion educativa.

2. El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:
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a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el dafio material o moral causado y se
comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su conducta, que éstos
muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:
a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o0 sus
representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

¢) Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o representantes legales no comuniquen
su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccion durante el mismo curso
escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta similar.
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Art. 100. Desarrollo del procedimiento conciliado

1. Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir la conducta por el
procedimiento conciliado, el director convocara al profesor designado instructor del procedimiento corrector y a
los afectados en el caso a una reunion en el plazo maximo de un dia lectivo contado desde el término del plazo
para la comunicacién de la opcion elegida.

2. En la reunion, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un procedimiento conciliado
al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que se derive del mismo. También
advertira al alumno y, en su caso, a sus padres 0 a sus representantes legales que las declaraciones que se
realicen formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la
conciliacion.

3. Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de correccion haciendo hincapié
en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad
educativa y, oidas las partes, propondra algunas posibles medidas correctoras para la misma. A continuacién,
el instructor dara la palabra al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten sus opiniones sobre
la conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion.

4. La peticion de disculpas por parte del alumno sera tenida en cuenta como circunstancia que limita su
responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida correctora que consideren mas
adecuada para la conducta del alumno vy, si procede, las medidas educativas reparadoras pertinentes. Debera
guedar constancia escrita de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno autor de
la conducta y de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus padres o representantes legales.

6. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara lugar a la correccién de
su conducta mediante el procedimiento comun.

7. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el caso de que no se

logre el acuerdo, se continuara la correccion por el procedimiento comun desarrollado en el articulo 100 del
presente reglamento

Subseccién Tercera. PROCEDIMIENTO COMUN

El procedimiento comn de correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro se
utilizara cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales hayan optado por él o cuando no
haya sido posible desarrollar el procedimiento conciliado.

El procedimiento comun requiere de la instruccién de un procedimiento corrector.

Art. 100. Desarrollo del procedimiento comun.

1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector sera el profesor del centro designado como
instructor.

2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dard audiencia al alumno vy, si es menor de edad no
emancipado, a sus padres o representantes legales, y les comunicara las conductas que se le imputan y las
medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos puedan
presentarle por escrito las alegaciones que estimen oportunas.

3. El instructor deber& precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi como la correccién que
corresponde en funcion de los hechos probados, de las circunstancias concurrentes y de su grado de
responsabilidad.

4. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccién del procedimiento corrector, contados a
partir de su designacion.

Resolucion del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de medidas.
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1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucion escrita del procedimiento corrector,
gue contemplara al menos los siguientes contenidos:

a) Hechos probados.

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

¢) Medidas correctoras que se van a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcion de la
resolucién, la revision de la medida correctora impuesta.

2. El director natificara por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales la resolucién
adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcion de la propuesta del instructor, y la remitira a la
Direccién del Servicio Provincial de Educacion correspondiente.

3. Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo escolar a instancia de los
alumnos o, en su caso, de sus padres o representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién para los centros publicos.

4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran inmediatamente ejecutivas.

Seccion cuarta. ABSENTISMO ESCOLAR

Art. 101. Faltas de asistencia y proceso de evaluacion.

La asistencia a clase y a las actividades complementarias programadas por los Departamentos es obligatoria
para todo el alumnado.

Faltas de asistencia en Educacion Secundaria Obligatoria

Cuando un alumno de este nivel supere un 30% de ausencias injustificadas de acuerdo al art. 103 del presente
reglamento se aplicara el protocolo de absentismo escolar establecido por la administracién educativa.

Faltas de asistencia en el resto de ensefanzas

Las faltas a clase reiteradas, aun justificadas, pueden provocar, en aquellas enseflanzas cuya ordenacion asi lo
establezca, la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion
continua, dando lugar a la pérdida de la misma, cuando su acumulacion suponga a lo largo del periodo lectivo
del grupo correspondiente la superacion por materias y areas del baremo siguiente.

En Formacién Profesional, y en cumplimiento del articulo 7.3 de la Orden de 26 de octubre de 2009, superar el
15% de la duracion total del médulo correspondiente.

Al inicio de curso el profesor de cada moédulo comunicara a los alumnos el niimero exacto de periodos lectivos
gue suponen este porcentaje.

Podran quedar excluidos de él los alumnos que cursen las ensefianzas de formacion profesional y tengan que
conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que deberd quedar convenientemente acreditada
(art. 7.4 de dicha Orden).

En Bachillerato y PCPI: Superar el 25% de la duracion de la materia correspondiente en estas ensefianzas
puede provocar la pérdida del derecho a la evaluacién continua segun el siguiente cuadro:

CARGA HORARIA Grupos con tres
SEMANAL trimestres lectivos
1 periodo lectivo 9 faltas
2 periodos lectivos 18 faltas
3 periodos lectivos 27 faltas
4 periodos lectivos 36 faltas
n periodos lectivos n x 9 faltas
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Al alcanzar el 50% de ese 25%, el alumno recibira una advertencia sobre la acumulacion de ausencias y la
probabilidad de alcanzar la pérdida de la evaluacién continua.

1. Para poder aplicar esta sancién debera remitirse a este articulo en la programacion didactica de la
asignatura, materia o0 médulo correspondiente.

2. Los Departamentos Didacticos incorporaran a sus programaciones los sistemas extraordinarios de
evaluacion para los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua.

3. Las faltas de asistencia a clase no justificadas seran consideradas, ademas, como un incumplimiento
de las Normas Basicas de Convivencia previstas en el presente reglamento y, por lo tanto, seran
sancionables.

4. Los Jefes de Departamento comunicaran en Jefatura de Estudios los casos de alumnos que hayan
superado los porcentajes o n° de faltas que dan lugar a la pérdida de la evaluacién continua en cada
moédulo o materia.

Art. 102. Procedimiento de comunicacién a las familias de las faltas de asistencia a
clase

En cumplimiento del art. 43.3 del decreto 73/2011, el centro pondra a disposicién de las familias a través de su
pagina web -en el apartado “Servicios a las familias”™- y el Sistema de Gestion Docente —SGD- toda la
informacién relativa a las ausencias e incidencias de los alumnos. Dicha informacion se actualizara
diariamente.

Asimismo, cuando sea necesario, se podran utilizar otros procedimientos de comunicacion.

Art. 103. Justificacion de faltas

1. El control de la asistencia del alumnado lo realizara el Profesor o el responsable de la actividad.

2. El Tutor notificara al alumno o a sus padres, si es menor de edad, el nUmero de faltas acumulado en el
periodo de computo, haciéndole las advertencias oportunas.

3. Las faltas de asistencia se han de justificar ante el Tutor en el plazo m&ximo de una semana desde la
incorporacion del alumnado a la actividad lectiva después de su ausencia.

4. Se presumiran justificadas todas las ausencias que estan avaladas por un documento oficial y se
deban a enfermedad o al cumplimiento de un deber inexcusable. El Tutor apreciara la justificacién en
los demas casos. En todos los casos, el Tutor podra ponerse en contacto con la familia para verificar
las causas de la ausencia.

5. En las ensefianzas postobligatorias de formacion profesional y en cumplimiento del art. 6 de la Orden
de 26 de octubre de 2009 de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte que regula la matriculacién,
evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacién Profesional, la inasistencia a las
actividades lectivas durante un periodo de diez o mas dias lectivos consecutivos puede provocar la
anulacion de la matricula en los términos establecidos en dicha norma.

Art. 104. Autorizacion o justificacion paralos casos de inasistencia de menores de
edad

El centro pondré a disposicion de las familias y los alumnos menores de edad asi como de los mayores que asi
lo soliciten el formulario que éstos deberan cumplimentar para justificar convenientemente la ausencia del
alumno una vez producida.

Art. 105. Decision colectiva de inasistencia a clase

Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la Educacién secundaria
obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion de conductas contrarias a la
convivencia del centro ni serdn objeto de correccidon cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del centro por el érgano de representacion
del alumnado correspondiente, previa convocatoria oficial de la reunion.
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En este caso:

a)

b)

c)

d)

Se realizara a través de una convocatoria oficial de reunién del 6rgano de representacion del alumnado
gue comunicara tal decisién a la direccion del centro con una antelacion minima de 3 dias lectivos.

La direccion del centro comunicara esta circunstancia a los padres o representantes legales de los
alumnos menores de edad no emancipados, que deberan cumplimentar la autorizacion
correspondiente.

La autorizacién del padre, madre, o representante legal del alumno para no asistir a clase, en el
supuesto previsto en el presente decreto, debera ser entregada al profesor tutor con antelacién a la
ausencia e implicara la exoneracién de cualquier responsabilidad del centro derivada de la actuacion
del alumno fuera del centro.

En el caso de los alumnos mayores de edad, éstos deberan cumplimentar el formulario existente al
efecto de comunicar en Direccion esta circunstancia con antelacion a la inasistencia colectiva.
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