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2.-Organizacion y secuencia de contenidos XE "Contenidos" 
	U. de Trabajo
	Unidad Didáctica
	nº de Horas

	U.T. 1
	Aplicaciones web de propósito general. Google Apps. Configuración de servicios web.
	50

	U.T. 2
	SQL y diseño sencillo de Bd.
	26

	U.T. 3
	HTML5 Y CSS3
	36

	U.T. 4
	Introducción a la programación. Metodología. JavaScript o python.
	35

	Total
	147


4.-Procedimientos y criterios de evaluación


Se procederá de acuerdo a lo especificado en el proyecto curricular de Ciclo


Para evaluar los conocimientos adquiridos se realizarán controles periódicos y controles globales por escrito. Estas pruebas escritas generarán la llamada "Nota de Conocimientos".


Los trabajos encargados a los alumnos para su realización generarán la llamada "Nota de  proyectos".

Además se tendrán en cuenta los trabajos realizados en clase durante las explicaciones y conformara la "nota de trabajos en clase"

Criterios de Calificación

nota de la 1ª evaluación 
· Trabajos propuestos en clase en plazo y completado

NotaEvaluacion1=  ∑i  (Trabajo_i* (peso_i/ ∑j peso_j) )
La nota de la primera evaluación será la media ponderada de notas de trabajos. La ponderación dependerá del peso de cada trabajo (peso=1, 2, 3…) según la extensión y dificultad del trabajo.

El peso y los criterios de corrección se publicarán en el momento de realizar los trabajos.

nota de la 2ª evaluación 
Dadas las características de esta evaluación, en las que es necesario alcanzar unas destrezas fijadas, se evaluará pruebas teórico-prácticas en lugar de realizar trabajos.

NotaEvaluacion2=  ∑i  (Prueba_i* (peso_i/ ∑j peso_j ))

NotaMódulo =  (NotaEvaluación1+NotaEvaluación2)/2

Es necesario obtener al menos un 5  en cada evaluación  para aprobar la evaluación.

Aclaraciones:

Para que los trabajos tengan una evaluación positiva deberá cumplirse: 

· Que estén presentados en plazo.
· Que cumplan con el trabajo solicitado (se permiten hasta 2 deficiencias ).
· Estén debidamente completados.

· No esté relacionado con un plagio.

Para el cálculo de la nota media se aplicará el siguiente redondeo: una vez calculada la calificación final de la evaluación, con dos decimales, se realizará el redondeo al entero superior si la parte decimal es 0,50 o superior, en caso contrario se truncará la nota quitando la parte decimal.  Quedan como excepción las calificaciones comprendidas entre 4,50 y 4,99, que se truncarán a 4, siendo necesario obtener un 5,00 para aprobar.

Recuperaciones de evaluaciones
Aquellos alumnos que no hayan conseguido aprobar la evaluación tendrán una nueva oportunidad realizando un examen de carácter teórico-práctico sobre los contenidos de impartidos durante la evaluación suspendida. En caso de tener alguna evaluación pendiente en marzo, se deberá recuperar dicha evaluación con una prueba teórico-práctica.
Pérdida de evaluación continua.


El número de horas cuya falta conlleva la pérdida del derecho a evaluación continua está establecido en el Proyecto Curricular de Ciclo y se corresponde con el 15% de las horas del módulo (23 horas). 

La forma de calificación con pérdida de evaluación continua es la siguiente:

· En marzo se realizará un examen por cada evaluación. La nota final del módulo es la ponderación de las dos notas al 50%. 

· Solo se obtendrá una calificación de 5 o superior si la calificación de cada evaluación es superior o igual a 4. Si alguna tiene una calificación inferior a 4, la calificación final será, como máximo, 4. La calificación final se redondea de la forma habitual en el medio de las cifras enteras. Un decimal igual o mayor a 0,5 se redondea al entero superior y uno menor al inferior.

· Asimismo, el alumno tendrá derecho a las pruebas descritas en el apartado “Actividades de Recuperación”.

Evaluación continua para el alumnado con contrato laboral

Aquellos alumnos que falten a más del 15% de las clases presenciales pero que no pierdan la evaluación continúa porque han presentado al tutor de forma correcta en tiempo y forma los documentos que corroboran la coincidencia horaria entre las clases presenciales y un trabajo con contrato legal serán evaluados de forma continua de la siguiente manera:

Tendrán que realizar aquellos exámenes o pruebas que determine el profesor que serán los mínimos suficientes para evaluar todos los contenidos, conceptos, procedimientos, destrezas, objetivos, competencias profesionales, resultados de aprendizaje y criterios de evaluación del módulo. 
5.-Contenidos mínimos (marcados en azul)
1. Elabora páginas web con lenguajes de marcas mediante herramientas editoras de textos y específicas de desarrollo web, incluyendo scripts de navegador.

2. Instala gestores de contenidos, identificando sus aplicaciones y configurándolos según requerimientos. 

3. Instala sistemas de gestión de aprendizaje a distancia, describiendo la estructura del sitio y la jerarquía de directorios generada. 

4. Instala servicios de gestión de archivos web, identificando sus aplicaciones y verificando su integridad. 

Los criterios de evaluación de mínimos, están marcados en color azul.
1. Elabora páginas web con lenguajes de marcas mediante herramientas editoras de textos y específicas de desarrollo web, incluyendo scripts de navegador.

a) Se han identificado las características generales de los lenguajes de marcas. 

b) Se ha realizado la estructura de un documento HTML identificado las secciones que lo componen. 

c) Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje HTML. 

d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML.

e) Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestión de información.

f) Se han utilizado herramientas en la creación de documentos web. 

g) Se han incluido elementos multimedia en documentos web. 

h) Se han identificado las ventajas que aporta la utilización de hojas de estilo.

i) Se han aplicado hojas de estilo. 

j) Se han identificado las ventajas que aporta la integración de scritps de navegador en documentos web. 

k) Se han integrado distintos tipos de scripts en documentos web. 

2. Instala gestores de contenidos, identificando sus aplicaciones y configurándolos según requerimientos. 

a) Se han identificado los requerimientos necesarios para instalar gestores de contenidos.

b) Se han gestionado usuarios con roles diferentes. 

c) Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos. 

d) Se han realizado pruebas de funcionamiento. 

e) Se han realizado tareas de actualización del gestor de contenidos, especialmente las de seguridad. 

f) Se han instalado y configurado los módulos y menús necesarios. 

g) Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados por el propio gestor de contenidos. 
h) Se han habilitado foros y establecido reglas de acceso.

i) Se han realizado copias de seguridad de los contenidos del gestor. 

3. Instala sistemas de gestión de aprendizaje a distancia, describiendo la estructura del sitio y la jerarquía de directorios generada. 

a) Se ha reconocido la estructura del sitio y la jerarquía de directorios generada. 

b) Se han realizado modificaciones en la estética o aspecto del sitio. 

c) Se han manipulado y generado perfiles personalizados. 

d) Se ha comprobado la funcionalidad de las comunicaciones mediante foros, consultas, entre otros. 

e) Se han importado y exportado contenidos en distintos formatos. 

f) Se han realizado copias de seguridad y restauraciones. 

g) Se han realizado informes de acceso y utilización del sitio. 

h) Se ha comprobado la seguridad del sitio. 

4. Instala servicios de gestión de archivos web, identificando sus aplicaciones y verificando su integridad. 

a) Se ha establecido la utilidad de un servicio de gestión de archivos web. 

b) Se han descrito diferentes aplicaciones de gestión de archivos web. 

c) Se ha instalado y adaptado una herramienta de gestión de archivos web. 

d) Se han creado y clasificado cuentas de usuario en función de sus permisos. 

e) Se han gestionado archivos y directorios. 

f) Se han utilizado archivos de información adicional. 

g) Se han aplicado criterios de indexación sobre los archivos y directorios. 

h) Se ha comprobado la seguridad del gestor de archivos. 

5. Instala aplicaciones de ofimática web, describiendo sus características y entornos de uso. 

a) Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones de ofimática web. 

b) Se han descrito diferentes aplicaciones de ofimática web (procesador de textos, hoja de cálculo, entre otras). 

c) Se han instalado aplicaciones de ofimática web. 

d) Se han gestionado las cuentas de usuario. 

e) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios. 

f) Se han reconocido las prestaciones específicas de cada una de las aplicaciones instaladas. 

g) Se han utilizado las aplicaciones de forma colaborativa. 

6. Instala aplicaciones web de escritorio, describiendo sus características y entornos de uso. 

a) Se han descrito diferentes aplicaciones web de escritorio. 

b) Se han instalado aplicaciones para proveer de acceso web al servicio de correo electrónico. 

c) Se han configurado las aplicaciones para integrarlas con un servidor de correo. 

d) Se han gestionado las cuentas de usuario. 

e) Se ha verificado el acceso al correo electrónico. 

f) Se han instalado aplicaciones de calendario web. 

g) Se han reconocido las prestaciones específicas de las aplicaciones instaladas (citas, tareas, entre otras). 

6.-Procedimientos de evaluación
El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua deberá realizar en marzo un examen teórico práctico y entregar una batería de trabajos propuestos por el profesor (con un peso de 70% y 30% respectivamente) .  Esta convocatoria se basará en la realización de un examen final de todos los criterios de evaluación y contenidos.

El alumnado que no haya superado el módulo realizará una prueba ordinaria en marzo, para la que será necesario obtener una calificación de 5 o superior, para aprobar el módulo. En dicha prueba se evaluará exclusivamente la realización del examen que puede constar de una parte práctica y otra escrita referidas ambas a los contenidos establecidos en la programación. La prueba será única y general de todo el curso. 
Asimismo se realizará una prueba ordinaria en junio con las mismas características que la prueba ordinaria de marzo, para los alumnos que no hayan superado el módulo en marzo. 

Mensualmente se realiza un control de seguimiento de las programaciones a través de la reunión de departamento. En él quedan reflejadas todas aquellas desviaciones significativas y las que requieren una acción correctiva para ser subsanadas.

Asimismo tiene lugar un seguimiento trimestral, por evaluación, del módulo en cuanto a los contenidos y horas impartidos y al porcentaje de aprobados que es entregado al Jefe del Departamento de Calidad del Instituto.

Finalmente, el profesorado es evaluado por el alumnado mediante encuestas proporcionadas por el Sistema de Gestión de Calidad.
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