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1.- Objetivos del módulo profesional 
El módulo profesional de Proyecto tiene por objeto la integración de las diversas capacidades y conocimientos del currículo del ciclo formativo Técnico Superior en Administración y Finanzas. El proyecto supondrá la profundización y/o especialización en algunos de los aspectos que tengan una clara proyección práctica en algún campo o aspecto de la especialidad cursada. 
Referencia legislativa 

- Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas y se fijan sus enseñanzas mínimas. 
2.- Organización, secuenciación y temporalización de los contenidos en unidades didácticas

Si bien el carácter de este módulo no requiere de una organización, secuenciación y temporalización de los contenidos al uso, debemos considerar los siguientes aspectos:
1. Tema del proyecto
El tema lo podrá acordar: 

a/  El Departamento de la Familia Profesional. En este sentido, parece adecuado que los alumnos profundicen en el conocimiento de la empresa donde vayan a realizar la FCT, denominado, PROYECTO VINCULADO A UNA EMPRESA REAL, con el siguiente esquema:
1) ASPECTOS GENERALES

· INTRODUCCIÓN
· Nombre de la empresa y Actividad

· Forma jurídica

· Organigrama

· Características del negocio (Establecimientos similares y otros con elementos diferenciadores, etc.)
· LOCALIZACIÓN DE LA EMPRESA

· Estudio de Ubicación de la empresa (plano, ventajas que presenta e inconvenientes, además de medidas para minimizarlos)
· IDENTIFICACIÓN DE LA DEMANDA

· Estudio de los clientes reales y potenciales de la empresa (nivel de gasto, servicios demandados, edad, estudios, origen de los clientes, etc.)
· IDENTIFICACIÓN DE LA OFERTA

· Estudio de la oferta de la empresa (competidores, etc.)

· TIPO DE PRODUCTO OFRECIDO

· Identificación de los servicios que ofrece y su diferenciación respecto a otros
· Segmento de mercado al que va dirigido

· OTROS ASPECTOS DE INTERÉS

2) FICHAS DE ACTIVIDAD

Elegir 7 actividades de las contenidas en el programa formativo y realizar una ficha de cada una de ellas analizando:
· Descripción de la tarea.

· Análisis crítico de la tarea (Experiencias personales, dificultades, mejoras, etc.)
· Relación de la tarea con un módulo cursado y su valoración

3) VALORACIÓN PERSONAL GLOBAL tanto de las prácticas como del módulo de Proyecto
b/ Los propios alumnos, en cuyo caso, se requerirá la aceptación del Departamento de la Familia profesional. Para ello deberán presentar con 15 días de antelación a la sesión de evaluación final ordinaria de 2º curso, un anteproyecto que contenga una breve descripción del proyecto que se pretende realizar,  denominado, PROYECTO DE GESTIÓN. Temas propuestos por el departamento son:
TITULO: ANÁLISIS SECTORIAL 

ELECCIÓN DEL TEMA: Estudio de algún sector elegido por el alumno que sea de su interés 

MÓDULOS IMPLICADOS: Todos 

OBJETIVOS: Hacer un estudio sectorial. Por ejemplo, del sector automóvil. ¿Cuántas empresas hay? ¿Dónde fabrican? Análisis de la facturación global y por empresas (Seat, Renault, Peugeot, etc.). Volumen de exportaciones. Análisis financiero y de rentabilidad. Estrategias de marketing y distribución. Hay sectores como el del automóvil del que hay mucha información, tanto a nivel empresa como a escala sectorial. 

TITULO: BASES DE ANÁLISIS FINANCIERO 

ELECCIÓN DEL TEMA: Análisis de balances y análisis contable 

MÓDULOS IMPLICADOS: Proceso integral de la actividad comercial, contabilidad y fiscalidad, gestión financiera 

OBJETIVOS: Se trata de elaborar un ranking de las, por ejemplo, 50 mayores empresas españolas (se puede utilizar el IBEX 35, con lo cual ya serían sólo 35). Se trata de seleccionar una serie de ratios (solvencia, rentabilidad, cash flow, de los últimos cinco años. Además, pueden seleccionar una empresa y realizar un informe con más profundidad utilizando la memoria para ello. 

Los datos de estas empresas son públicos y no son complicados de conseguir. 

Puede dar mucho juego porque han de utilizar una hoja de cálculo y las presentaciones pueden quedar muy bien con gráficos. 

TITULO: EVALUACIÓN DE UN PROYECTO EMPRESARIAL 

 ELECCIÓN DEL TEMA: Análisis y evaluación de un proyecto de empresa comparando sus distintas variables y su viabilidad económica y financiera. 

MÓDULOS IMPLICADOS: Todos, especialmente Simulación Empresarial 

OBJETIVOS: Profundizar en la valoración de la puesta en funcionamiento de un proyecto Empresarial. 

TITULO: FINANZAS ÉTICAS 

ELECCIÓN DEL TEMA: Nuevas tendencias financieras, finanzas éticas y monedas descentralizadas 

MÓDULOS IMPLICADOS: 

Proceso integral de la actividad comercial, responsabilidad social corporativa y gestión financiera 

OBJETIVOS: Se propone el conocimiento de las nuevas tendencias en cuanto a banca ética, de los clientes en la toma de decisiones de la entidad financiera. Valoración social de proyectos de inversión. Monedas sociales y procedimientos de trueque. Monedas electrónicas y descentralizadas. 

TITULO: GESTIÓN DE CARTERAS DE INVERSIÓN 

ELECCIÓN DEL TEMA: Modelos de inversión y técnicas de predicción de la variación de precios en valores 

MÓDULOS IMPLICADOS: Proceso integral de la actividad comercial, gestión financiera y contabilidad y fiscalidad 

OBJETIVOS: Actualmente se debate sobre si el mercado de valores es aleatorio o predecible; si se puede usar un cierto criterio para predecir una acción, como la popularidad, el precio inicial o la ubicación. Crear un simulacro de una cartera de acciones basada en el propio criterio. Al mismo tiempo, realizar un simulacro de una cartera de valores que incluya sólo las acciones elegidas al azar. Comparar el rendimiento de ambos valores después de un periodo de tiempo e investigar los resultados. 

TITULO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

ELECCIÓN DEL TEMA: Responsabilidad social de la empresa 

MÓDULOS IMPLICADOS: Recursos Humanos y Responsabilidad Social 

OBJETIVOS: Cada vez existe una mayor conciencia de la sociedad hacia la responsabilidad social de la empresa, han aparecido indicadores que tratan de medir el  compromiso social de la empresa, y se plantea el estudio de estos indicadores. Como por ejemplo analizar el Dow Jones Sustainability, ¿Qué repercusiones ha tenido para los accionistas pertenecer a este índice? 

TITULO: COMPARATIVA DE LA CUENTA DE PPGG. ANÁLISIS DEL RESULTADO DE 

EXPLOTACIÓN Y DEL RESULTADO FINANCIERO 

ELECCIÓN DEL TEMA: Utilización de la norma 7ª del PGC, sobre elaboración de Cuentas Anuales y criterios de formulación 

MÓDULOS IMPLICADOS: Contabilidad y fiscalidad 

OBJETIVOS: Que los alumnos sean capaces de aplicar los principios básicos del método de investigación. Comprender e interpretar los resultados de la investigación y emitir valoraciones fundamentales. 

TITULO: PYMES E INTERNACIONALIZACIÓN 

ELECCIÓN DEL TEMA: Internacionalización de la PYME española 

MÓDULOS IMPLICADOS: Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa 

OBJETIVOS: Cada vez es mayor el número de PYMES españolas que decide afrontar su salida a mercados diferentes, ante la importante caída del consumo interno. De hecho la última balanza comercial presentada por nuestro país mostraba un saldo positivo. Mediante este proyecto se trataría de mostrar cual es la estrategia de  internacionalización más utilizada por nuestras empresas, Así como el modelo organizativo más utilizado para desarrollar su actividad en otros países. 
TITULO: EL TRABAJADOR ESPAÑOL INTERNACIONALIZADO 

ELECCIÓN DEL TEMA: Perfil profesional de los trabajadores españoles que trabajan en PYMES españolas que han optado por internacionalizarse, preferentemente dedicados a tareas de administración. 

MÓDULOS IMPLICADOS: Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa 

OBJETIVOS: Cada vez es mayor el número de PYMES españolas que decide afrontar su salida a mercados diferentes, ante la importante caída del consumo interno. Entendemos conveniente, que ante la falta de estudios sistemáticos, conocer más a fondo el conjunto de competencias laborales más valoradas en los trabajadores españoles que pasan a desempeñar sus funciones en el exterior para empresas nacionales. 

TITULO: LA LOGÍSTICA EN EMPRESAS DE EXPORTACIÓN DE PRODUCTOS 

ELECCIÓN DEL TEMA: Muchas veces se habla sobre la importancia de que las empresas comercialicen sus productos en mercados exteriores, pero a la hora de exportar hay un aspecto que siempre supone un conflicto, más por desconocimiento que por complejidad: la logística  

MÓDULOS IMPLICADOS: Gestión logística y comercial 

OBJETIVOS: Además de los costes, la logística implica una gestión en los procesos administrativos que implican los procedimientos aduaneros y de cumplimiento en los plazos de entrega. Se plantea en este proyecto definir las condiciones de entrega de las mercancías (los incoterms). Dependiendo del tamaño de la empresa y de su experiencia en exportación decidirá un incoterms u otro, pero además 

también externalizarán alguna de las fases del proceso de exportación. ¿Cuáles serán las fórmulas más adecuadas? 

TITULO: IMPORTANCIA DE LA FIDELIZACIÓN DE CLIENTES EN EL MERCADO ACTUAL 

ELECCIÓN DEL TEMA: ¿Nos hemos planteado alguna vez cuánto nos cuesta conseguir un nuevo cliente? ¿Y cuánto nos cuesta mantenerlo? 

MÓDULOS IMPLICADOS: Gestión logística y comercial 

OBJETIVOS: La cuota de cliente es uno de los conceptos sobre los que se asienta el Marketing. 

En determinados sectores la tasa de fidelidad es relativamente baja y se suelen compartir los clientes con la competencia. Si logramos que los clientes compartidos se conviertan en exclusivos arañaremos cuota de mercado y reduciremos la del competidor. 

TITULO: COMERCIO ELECTRÓNICO 

MÓDULOS IMPLICADOS: Multidisciplinar 

OBJETIVOS Estudio y análisis de los métodos y problemas a los que se enfrenta la empresa al implantar el comercio electrónico, desde el punto de vista administrativo, de distribución e informático. 

TITULO: LA NUEVA FIGURA DEL EMPRENDEDOR DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

ELECCIÓN DEL TEMA: La “Ley de apoyo a los emprendedores y su internacionalización”, incluye, en el Capítulo II del Título I, una nueva figura -el “Emprendedor de Responsabilidad Limitada”- que permite al empresario persona física evitar, bajo determinadas condiciones, que la responsabilidad derivada de sus deudas empresariales o profesionales afecte a su vivienda habitual. 

MÓDULOS IMPLICADOS: Gestión de la Documentación Jurídica y Empresarial y Proceso Integral de la Actividad Comercial 

OBJETIVOS: Estudio detallado de los requisitos, y obligaciones, así como la limitación de la responsabilidad y de los aspectos fiscales. 

2. Coordinación del proyecto 

Los proyectos serán coordinados por los profesores del segundo curso del ciclo formativo con atribución docente en este módulo profesional de acuerdo con el Real Decreto que establece el correspondiente título, entre los que se distribuirán equitativamente el número de proyectos asignados a los alumnos. 

3. Periodo de realización
Los proyectos deberán realizarse durante el mismo periodo de tiempo que el atribuido al módulo de FCT con una carga de 40 horas. 

      4. Fases del Proyecto 

- Definición y objetivos (antes de empezar la FCT, en sesiones de tutoría) 

- Detección de necesidades o identificación de problemas (FCT) 

- Diseño y planificación (FCT) 

- Seguimiento y control (FCT) 

- Presentación del proyecto (Finalizada la FCT) 

- Cierre y evaluación (Finalizada la FCT) 
5. Personas que intervienen en el Proyecto
	PERSONA
	FUNCIONES
	¿Cuándo?

	Tutor del grupo 


	- Familiarizar a los alumnos con el método 

de proyecto. 

- Concretar los aspectos formales que 

debe contener un proyecto. 

- Orientar a los alumnos sobre posibles 

proyectos a realizar y ayudarles en la 

toma de decisiones. (sondeo de 

preferencias) 
	En el segundo trimestre de 

segundo curso en el horario 

fijado para la acción tutorial. 



	Departamento de Familia 

Profesional
	- Crear una batería de anteproyectos. Durante el tercer trimestre del curso anterior 

- Proponer proyectos para su desarrollo con los alumnos que se incluirán en el marco de la programación general anual. 
	- Al inicio de curso 



	
	- Aceptar los proyectos propuestos por los alumnos, previa presentación de un anteproyecto (15 días antes) 
	Antes de la Evaluación Final Ordinaria de 2º curso. 



	Jefe Dpto. Familia Profesional


	- Convocar a los alumnos al acto de presentación de proyectos. 
	Una vez finalizada la FCT.  



	Equipo Docente de 2º Curso 


	- Asignar equitativamente entre sus miembros los proyectos a alumnos propuestos para realizar la FCT. 

- Asistir a la presentación de los proyectos expuestos por los alumnos. 

- Planteamiento de cuestiones y valoración de los proyectos. 

- Orientar, dirigir y supervisar al alumno o grupo asesorándole sobre todo en la toma de decisiones. 

- Evaluar y calificar el módulo de Proyecto. 
	


3.- Principios metodológicos de carácter general

El alumno debe desarrollar individualmente, o bien en grupo, según determine el profesorado, un proyecto que integre las diversas capacidad y conocimientos del ciclo formativo.

Este proyecto se desarrollará durante el tercer trimestre del segundo curso y lo harán únicamente los alumnos que hayan superado el resto de módulos (a exención del módulo de Formación en Centros de Trabajo, que se realizará en el mismo periodo de tiempo).
4.- Criterios de evaluación y calificación del módulo
     Se aplicarán los siguientes:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionándolas con proyectos tipo que puedan satisfacerlas.

Criterios de evaluación: 

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus características organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento. 

c) Se han identificado las necesidades más demandadas a las empresas. 

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. 

f) Se han determinado las características específicas del proyecto según los requerimientos. 

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevención de riesgos y sus condiciones de aplicación. 

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporación de las nuevas tecnologías de producción o de servicio propuestas.

i) Se ha elaborado el guión de trabajo que se va a seguir para la elaboración del proyecto.

2. Diseña proyectos relacionados con las competencias expresadas en el título, desarrollando explícitamente las fases que lo componen. 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha recopilado información relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del proyecto. 

c) Se han identificado las fases del proyecto especificando su contenido y plazos de ejecución. 

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance. 

e) Se han determinado las actividades necesarias para el desarrollo del proyecto. 

f) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizar el proyecto. 

g) Se han identificado las necesidades de financiación para la puesta en marcha del proyecto. 

h) Se ha definido y elaborado la documentación necesaria para su diseño. 

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecución del proyecto, determinando el plan de intervención y la documentación asociada.  

Criterios de evaluación: 

a) Se han secuenciado las tareas en función de las necesidades de implementación. 

b) Se han determinado los recursos y la logística necesaria para cada tarea. 

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las tareas. 

d) Se han determinado los procedimientos para ejecución de las tareas. 

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecución del proyecto, definiendo el plan de prevención de riesgos y los medios necesarios. 

f) Se ha planificado la asignación de recursos materiales y humanos según los tiempos de ejecución. 

g) Se ha hecho la valoración económica que da respuesta a las condiciones de la ejecución del proyecto. 

h) Se ha definido y elaborado la documentación necesaria para la ejecución del proyecto.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecución del proyecto, justificando la selección de variables e instrumentos empleados. 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha definido el procedimiento de evaluación de las actividades o intervenciones realizadas durante la ejecución del proyecto. 

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluación del proyecto. 

c) Se ha definido el procedimiento para el registro y evaluación de las incidencias que puedan presentarse durante la ejecución del proyecto. 

d) Se ha definido el procedimiento para la solución de las incidencias registradas. 

e) Se ha definido el procedimiento para la gestión y registro de los cambios en los recursos y en las tareas. 

f) Se ha establecido el procedimiento para la participación en la evaluación de los usuarios y se han elaborado documentos específicos. 

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.
5.- Resultados de aprendizaje mínimos para obtener evaluación positiva

Ver apartado siguiente
6.- Procedimientos e instrumentos de evaluación

La Orden del Consejero de Educación, Cultura y Deporte establece tres posibles escenarios de inicio y desarrollo del curso escolar 2020-2021.

El escenario 1 se define como aquél en el que el riesgo de contagio de la enfermedad es relativamente bajo y la capacidad de control de los posibles focos elevada, lo que permite que la actividad educativa se lleve a cabo de manera presencial incorporando medidas higiénicopreventivas y organizativas.

 
El escenario 2 incluye la máxima presencialidad posible, ajustada a la situación sanitaria del momento, para garantizar la seguridad en los centros educativos, por lo que se propone en determinadas etapas y cursos la alternancia de la educación presencial y en el domicilio. 

Por último, el escenario 3 supone la atención a distancia del alumnado, en el caso de que deba realizarse un aislamiento colectivo debido a la situación sanitaria.
En cualquier escenario la evaluación se realizará de la siguiente forma:

1. La evaluación se llevará a cabo de manera individual para cada alumno y se tomarán como referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación indicados en los currículos. 

 2. La evaluación del módulo profesional de proyecto requerirá la presentación y defensa pública por parte del alumno del proyecto realizado, ante una representación del equipo docente del ciclo formativo, constituida por al menos tres miembros del mismo, que a tales efectos actuará como tribunal. El alumno realizará una breve presentación de su proyecto, para lo cual podrá utilizar cualquier aplicación de creación de presentaciones, o sistemas o equipos de apoyo disponibles en el centro, previo aviso, u otros que considere necesarios y pueda aportar el propio interesado. Deberá defender el proyecto justiﬁcando las decisiones adoptadas, y responder adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal. 
Es decir, Para la presentación del proyecto, conforme al art. 14 de la Orden 2694/2009, se atenderá a las siguientes indicaciones: 

 
Convocatoria: El Jefe de Departamento de Familia convocará a los alumnos a un acto una vez finalizada la realización del módulo de FCT, para la presentación de los proyectos elaborados ante el equipo docente. A tal efecto notificará el día, lugar y hora fijados para la defensa de los proyectos. 

 
Presentación: La presentación consistirá en la exposición oral en sesión pública, del trabajo realizado, la metodología, el contenido y las conclusiones, con una especial mención a sus aportaciones originales. Se utilizarán medios informáticos y no excederá de 30 minutos. 
Redacción del proyecto, se deberán seguir las siguientes pautas: 

 Extensión: Entre 20 y 40 páginas (DIN-A4), sin contar anexos. 

 Tipo y tamaño de fuente: Times New Roman (12pt) sin sangrías. 

 Interlineado: 1,5. 

 Márgenes: superior, inferior y derecho 2,5 cm: izquierdo: 3,5 cm. 

 Texto justificado. 

 Si se incluyen notas, siempre a pie de página. 
Si se incluyen imágenes y/o gráficos, en conjunto, no supondrán más del 30% del trabajo.
 La Portada tendrá las características siguientes:

 I.E.S. SANTIAGO HERNÁNDEZ 

TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (ADG301) 

MÓDULO: PROYECTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
CURSO: 

CONVOCATORIA: ORDINARIA/ EXTRAORDINARIA 

Se indicará el título del trabajo 

PROFESOR-COORDINADOR: Nombre y Apellidos 

APELLIDOS y NOMBRE del ALUMNO: 

 3. La caliﬁcación del módulo profesional de proyecto será numérica, entre uno y diez, sin decimales, considerándose positivas las caliﬁcaciones iguales o superiores a cinco puntos, se requiere que el alumno se presente a la exposición el día convocado para realizar la ponderación, en caso contrario será evaluado como no presentado. La ponderación de cada bloque sobre la nota final es la siguiente: 

- Presentación formal: 20% 

- Contenidos: 50% 

- Defensa oral: 30% 
4. El alumnado que no supere el módulo profesional de proyecto será atendido en una sesión de tutoría especíﬁca para la revisión de su trabajo y orientación para la realización de aquellas actividades que permitan subsanar las deﬁciencias que se hubieran observado. Este alumnado tendrá una segunda convocatoria de evaluación final del módulo profesional de proyecto en septiembre. 

5. Recuperación del proyecto
La renuncia a la evaluación y calificación en alguna convocatoria del módulo de FCT implica, a su vez, la renuncia en la misma convocatoria de la evaluación y calificación del módulo profesional de Proyecto. 

En los ciclos formativos de grado superior, el aplazamiento de la calificación del módulo de FCT implicará a su vez el aplazamiento de la calificación del módulo profesional de Proyecto. 

Los que hayan superado el módulo de FCT y tengan pendiente uno de los módulos profesionales de formación en el centro educativo, podrán incorporarse al grupo de alumnos que esté cursando dicho módulo, siempre que las disponibilidades de vacantes en dicho grupo lo permita. Si el módulo pendiente fuera el de Proyecto, lo realizarán con el grupo de alumnos que lo estén ejecutando en ese período. 

Cronograma del Proyecto 

PERIODO ORDINARIO 

	ACCIÓN
	FECHA
	LÍMITE

	Formación de grupos de trabajo
	Antes de iniciar la FCT
	la primera 

quincena de marzo 



	Elección de tema para el proyecto
	Antes de iniciar la FCT
	la primera 

quincena de marzo 



	Seguimiento del proyecto
	Durante la FCT
	cada 15 días

	Entrega del proyecto
	Primera semana de junio 


	

	Convocatoria Defensa del proyecto
	Segunda semana de junio 


	

	Calificación del módulo
	Tercera semana de junio 
	


PERIODO EXTRAORDINARIO 
	ACCIÓN
	FECHA
	LÍMITE

	Formación de grupos de trabajo
	Antes de iniciar la FCT
	la primera 

quincena de septiembre 



	Elección de tema para el proyecto
	Antes de iniciar la FCT
	la primera 

quincena de septiembre 



	Seguimiento del proyecto
	Durante la FCT
	cada 15 días

	Entrega del proyecto
	Primera semana de diciembre 


	

	Convocatoria Defensa del proyecto
	Segunda semana de diciembre


	

	Calificación del módulo
	Tercera semana de diciembre 
	


7.- Materiales y recursos didácticos

Materiales

El alumno podrá disponer de los libros del instituto que le sean necesarios siempre y cuando éstos estén disponibles para su préstamo, así como de los dispositivos móviles que disponga el departamento. 
8.- Mecanismos de seguimiento y valoración para potenciar los resultados

Se seguirá semanalmente, para los alumnos que lo deseen, el progreso en los proyectos mediante una hora de tutoría semanal, que servirá también para resolver las dudas que tengan. 
9.- Actividades de orientación y apoyo encaminadas a la superación de los módulos profesionales pendientes

Para el seguimiento seguimiento presencial del módulo profesional de proyecto, una vez iniciada la realización del módulo profesional de formación en centros de trabajo, se establecerá una jornada quincenal de tutoría del alumnado en el centro docente que deberá ser coincidente con el día de seguimiento quincenal de este último módulo profesional. 

En la primera jornada de seguimiento quincenal establecida, el alumno deberá presentar el guión de trabajo a seguir para la elaboración del proyecto. El profesor tutor responsable del módulo profesional de proyecto,  junto con los profesores del equipo docente más relacionados con la temática del proyecto, darán el visto bueno a dicho guión o propondrán las modiﬁcaciones oportunas en un plazo no superior a una semana desde su presentación. Será necesario haber obtenido el visto bueno al guión de trabajo para la presentación y defensa del proyecto realizado.

Con independencia de lo establecido en la instrucción segunda de esta resolución al profesorado que forme el equipo docente del ciclo formativo se le asignará una hora complementaria fija de tutoría de alumnos para atender y resolver las dudas o incidencias que puedan surgir durante la realización del trabajo propuesto para el módulo profesional de proyecto.

Asimismo, en los horarios que se conﬁguren para el profesorado de 2.º curso durante el periodo de incorporación del alumnado a la realización del módulo profesional de FCT, podrán contemplarse periodos lectivos para facilitar la tutorización colectiva y más en concreto, el seguimiento presencial del alumno en el centro en relación con el módulo profesional de proyecto.
10.-  Plan de contingencia con las actividades que realizará el alumnado ante circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo normal de la actividad docente en el módulo durante un periodo prolongado de tiempo
El carácter de este módulo no requiere un plan de contingencia.
11.- Control de modificaciones

Fecha
                Versión
                          Descripción  de la modificación

	10/10/2014
	
	Programación Inicial

	10/10/2015
	
	Nuevo logo

	13/10/2017
	
	Se eliminan erratas menores

	05/10/2022
	
	Pequeña modificación en la página 15, 
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