RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS PROVISIONALMENTE

ESCOLARIZACION CURSO 2019/2020

CENTRO: Santiago Hernandez (I.E.S. Zaragoza) NIVEL DE ENSENANZA
(Especificar curso en el cuadro)
ED. INFANTIL
Especialidad: IMP203 - Peluqueria y Cosmeética Capilar ED. PRIMARIA
E.S.O.
Turno: Vespertino BACHILLERATO
1° | C.F.G.M.
C.F.G.S.
N° DE ORDEN A::;:; 41 APELLIDOS / NOMBRE Tipo de Acceso Pref. n?:;;
1 179 CHIRIAC, ANA Ordinarios Grupo 1 0 7.18
2 4 HIDALGO GRACIA, VERONICA Ordinarios Grupo 1 0 6.25
3 142 AGUERO FERNANDEZ, ESTELA DEL MAR Ordinarios Grupo 1 0
4 192 ROSOI, CRISTINA ANA MARIA Ordinarios Grupo 1 0
5 392 TICAN, GEANINA Ordinarios Grupo 1 0
6 335 SANCHEZ QUITO, JIMMY Ordinarios Grupo 2/1 1 7.08
7 550 ABELLAN TORRES, ANDREA Ordinarios Grupo 3/1 0 5.81
8 382 MORAN SANDOVAL, MYRIAM LYLIANA Ordinarios Grupo 3/2 0 8.14
9 581 CEMBRANO BORRAZ, SILVIA Ordinarios Grupo 3/2 0 7.08
Grupo 1: E.S.O.

Grupo 2/1: F.P.B.

Grupo 2/2; P.C.P.L.

Grupo 3/1: Prueba de Acceso C.F.G.M
Grupo 3/2: Otros Tipos de Acceso

Del "Total de Vacantes" (Puestos Escolares - Plazas Ocupadas) reservaré un 5% para Discapacitados y otro 5% para Deportistas de Alto Nivel y Alto
Rendimiento (en 1° como minimo se ofertara 1 vacante para cada una de estas reservas).

EL/LA DIRECTOR/A S
g (

4 -
_.f/ . //"\ .__'__‘__.

Sello'de! centro




RELACION DE ALUMNOS ADMITIDOS PROVISIONALMENTE

CENTRO: Santiago Hernandez (L.E.S. Zaragoza)

ESCOLARIZACION CURSO 2019/2020
NIVEL DE ENSENANZA
(Especificar curso en el cuadro)

ED. INFANTIL
Especialidad: IMP203 - Peluqueria y Cosmética Capilar ED. PRIMARIA
E.S.O.
Turno: Vespertino BACHILLERATO
2° | C.F.G.M.
C.F.G.S.
N° DE ORDEN - g;:’a-do APELLIDOS / NOMBRE Tipo de Acceso Pref. r.:"’.:?
edla
1 122 MORALES TOBAR, SUSANA PATRICIA 7.17
2 366 ARANDA NAVARRO, CRISTINA 0 5.42
Grupo 1: E.S.O.

Grupo 2/1: F.P.B.

Grupo 2/2: P.C.P.l.

Grupo 3/1: Prueba de Acceso C.F.G.M
Grupo 3/2: Otros Tipos de Acceso

Del "Total de Vacantes" (Puestos Escolares - Plazas Ocupadas) reservara un 5% para Discapacitados y otro 5% para Deportistas de Alto Nivel y Alto
Rendimiento (en 1° como minimo se ofertara 1 vacante para cada una de estas reservas).
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