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1.- OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL

La formación del módulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del CICLO:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, identificando la tipología de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su estructura, elementos y características para elaborarlos

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informáticos, relacionándolas con su empleo más eficaz en el tratamiento de la información para elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la información disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestión empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las áreas funcionales de la empresa para proponer líneas de actuación y mejora.

g) Identificar las técnicas y parámetros que determinan las empresas, para clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelación entre las áreas comerciales, financiera, contable y fiscal.

i) Interpretar la normativa y metodología aplicable para realizar la gestión contable y fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parámetros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de cálculo financiero para supervisar la gestión de tesorería, la captación de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversión.

k) Preparar la documentación así como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la política de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la selección, contratación, formación y desarrollo de los recursos humanos.

l) Reconocerla normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el departamento de recursos humanos, analizando la problemática laboral y la documentación derivada, para organizar y supervisar la gestión administrativa del personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar cálculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociación con proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la gestión administrativa de los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atención al cliente/usuario, adecuándolas a cada caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempeñar las actividades relacionadas.

ñ) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestión administrativa en la presentación de documentos en organismos y administraciones públicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información y la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a  los retos que se presentan en los procesos y en la organización del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicación.

t) Evaluar situaciones de  prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevención, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al diseño para todos.

v) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluación y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestión de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y  laborales, para participar como ciudadano democrático

La formación del módulo contribuye a alcanzar todas las competencias profesionales, personales y sociales del CICLO:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de información de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de órdenes recibidas, información obtenida y/o necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestión de la empresa de diversos tipos, a partir del análisis de la  información disponible y del entorno.

d) Proponer líneas de actuación encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos según las técnicas apropiadas y los parámetros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitación administrativa empresarial en relación a las áreas comercial, financiera, contable y fiscal, con una visión integradora de las mismas.

g) Realizar la gestión contable y fiscal de la empresa, según los procesos y procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestión de tesorería, la captación de recursos financieros y el estudio de viabilidad de  proyectos de inversión, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procedimientos administrativos establecidos en la selección, contratación, formación y desarrollo de los recursos humanos, ajustándose a la normativa vigente y a la política empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestión administrativa de personal de la empresa, ajustándose a la normativa  laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestión administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de documentación y las tareas de negociación con proveedores, y de asesoramiento y relación con el cliente.

l) Atender a los clientes/usuarios en el ámbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y ajustándose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institución.

m) Tramitar y realizar la gestión administrativa en la presentación de documentos en diferentes organismos y administraciones públicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de  la información y la comunicación.

ñ) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con personalidad, supervisando el desarrollo del  mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de diseño para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.

s) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, social y cultural.

El texto se ajusta a las disposiciones en vigor permitiendo dotar al futuro profesional de la autonomía necesaria para desarrollar lo establecido en las competencias a las que se asocia el módulo. Por tanto, los resultados de aprendizaje que se deben lograr son:

1. Determina los factores de la innovación empresarial, relacionándolos con la actividad de 

creación de empresas.

2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

3. Determina la organización interna de la empresa, la forma jurídica y los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de análisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma. 

5. Gestiona la documentación necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los trámites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realización del proyecto empresarial.

6. Realiza la gestión de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

2. ORGANIZACIÓN, SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDÁCTICAS
Los contenidos se desarrollarán durante 147 horas a lo largo de dos evaluaciones siguiendo la secuencia que se muestra la siguiente tabla, en la que se estima la duración prevista para el desarrollo de cada unidad didáctica.  La distribución de contenidos en Español y en Inglés es la siguiente:
	EVALUACIÓN
	UNIDAD DIDÁCTICA
	DURACIÓN HORAS

	PRIMERA
	1. Presentación de la idea empresarial. Estudio y análisis del entorno, el sector y la competencia de la empresa.
	15

	
	2. Estudio de mercado.
	15

	
	3. Identificación de la empresa.  La localización.
	15

	
	4. Plan de marketing I: el producto, la producción y el aprovisionamiento. 
	20

	
	5. Plan de Marketing II: definición del mercado y la comunicación.
	15

	
	6. Plan de marketing III: definición de la distribución.  Determinación de los precios.
	15

	SEGUNDA
	7. La organización de la empresa.  El departamento de personal.
	15

	
	8. La inversión y la financiación.  El estudio de viabilidad del proyecto.
	20

	
	9. Presentación del proyecto.
	17











TOTAL

147 horas
Las estimaciones de la duración de cada una de las unidades didácticas son orientativas, puesto que dadas las especiales características de este módulo, la duración requerida por cada uno de los proyectos empresariales elaborados, variará en función de la complejidad del sector económico y de la actividad en la que se base el Proyecto.

3. PRINCIPIOS METODOLÓGICOS DE CARÁCTER GENERAL
La metodología empleada será participativa y orientada a las características de cada alumno y se basa en los siguientes principios generales:

·
Potenciar el trabajo autónomo

·
Estimular la capacidad para trabajar en equipo

·
Estimular técnicas de indagación e investigación

·
Potenciar la posibilidad de transferir lo aprendido a la vida real

         .       Promover una visión global del proceso administrativo

El desarrollo secuencial del proyecto debe ir unido al del resto de los conocimientos adquiridos en los demás módulos, por lo que destaca su carácter interdisciplinar.

Se intenta promover la iniciativa y el auto-aprendizaje, desarrollando capacidades de comprensión, análisis, relación, búsqueda y manejo de información.

El proyecto se desarrollará mediante grupos de trabajo de 2 alumnos y alumnas, preferentemente.  El papel del profesor, será el de coordinar los grupos de trabajo, orientando a cada grupo, para que de forma autónoma pueda conseguir la información necesaria para la elaboración de su proyecto, y el de aclarar aquellos puntos que ofrezcan mayores dudas.

Cada grupo confeccionara un proyecto, en el que se recogerán los principales aspectos de la puesta en marcha del trabajo mencionado.

   Los alumnos para la obtención de la información requerida para el proyecto, realizarán en ocasiones visitas a organismos oficiales y empresas privadas para realizar consultas y obtener los datos que se precisen. Es decir; en ocasiones, el trabajo diario en el aula se completa con la visita a diversos organismos oficiales para solicitar documentación. A modo de ejemplo pueden citarse: Cámara de Comercio, Instituto de la mujer, Instituto Aragonés de Fomento, Ayuntamiento de Zaragoza, Agencia Tributaria, etc.

   En cuanto a libro de texto, no se utiliza ninguno en concreto, manteniendo en el aula una completa biblioteca con los textos de la materia, publicados por las distintas editoriales; así como otra bibliografía necesaria.

   El Módulo precisaría desdoble, en todas las unidades de trabajo, si el número de alumnos fuera mayor a 20. Así lo consideró el departamento de Administración de empresas, acuerdo que fue recogido en el acta de departamento correspondiente.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DEL MÓDULO
Los criterios de evaluación asociados a cada resultado de aprendizaje son:
RA1. 
Determinar los factores de innovación empresarial, relacionándolos con la actividad de creación de empresas.

a) Se han examinado las diversas facetas de la innovación empresarial (técnicas, materiales, de organización interna, entre otras), relacionándolas como fuentes de desarrollo económico y creación de empleo.

b) Se han relacionado la innovación y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial.

c) Se han valorado los aspectos inherentes a la asunción de riesgo empresarial como motor económico y social.

d) Se han determinado las diferentes facetas del carácter emprendedor desde el  punto de vista empresarial.

e)  Se han seleccionado diferentes experiencias de innovación empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

f) Se han propuesto posibilidades de internacionalización de algunas empresas como factor de innovación de las mismas.

g) Se han definido ayudas y herramientas públicas y privadas, para la innovación, creación e internacionalización de empresas, relacionándolas estructuralmente en un informe.

RA2.
Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.
a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la elección de una idea de negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de negocio factible.

c) Se han señalado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio.

d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea de negocio.

e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor añadido de la idea de negocio propuesta.

f) Se ha identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa.

g) Se ha efectuado un análisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el mismo.

h) Se ha efectuado un análisis de la competencia para posicionar nuestro producto.

i) Se ha efectuado un estudio de los factores de localización o ubicación de la empresa.

RA3.
Determina la organización interna de la empresa, la forma jurídica y los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

a) Se han identificado las principales características del sector empresarial en el que se desenvuelve la idea de negocio.

b) Se han reconocido los distintos tipos de empresa que existen.

c)  Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.

d) Se ha relacionado la organización establecida por la empresa con el tipo y fines de ésta.

e) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa.

f) Se ha seleccionado la forma jurídica adecuada.

g) Se ha efectuado una asignación eficiente de los recursos necesarios.

h) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiación.

i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada para su pervivencia.

RA4.
Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de análisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.

b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio.

c) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiación para la  puesta en marcha del negocio.

d) Se ha efectuado un análisis sobre la capacitación profesional para llevar a cabo  las actividades derivadas del tipo de negocio elegido.

e) Se ha realizado un análisis del impacto ambiental de proyecto de empresa.

f) Se ha realizado un análisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa.

g) Se ha comprobado la viabilidad económica por medio del análisis de proyectos de inversión.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor planificación en la empresa.

RA5.
Gestiona la documentación necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los trámites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realización del proyecto empresarial.

a) Se ha reconocido la exigencia de la realización de diversos trámites legales exigibles antes de la puesta en marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los trámites que seguirían en función de la forma jurídica elegida.

c) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los trámites.

d) Se ha cumplimentado la documentación necesaria para la constitución de la empresa.

e) Se han realizado los trámites fiscales para la puesta en marcha.

f) Se han realizado los trámites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social.

g) Se han realizado los trámites necesarios en otras administraciones públicas a la hora de abrir un negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de trámites de carácter específico para determinado tipo de negocios
.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la tramitación y puesta en marcha de un negocio.

RA6. Realiza la gestión de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos

a) Se ha efectuado una planificación sobre las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

b) Se ha gestionado el proceso de comercialización de los productos de la empresa.

c) Se ha panificado la gestión de los recursos humanos.

d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa.

e) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las obligaciones fiscales.

g)  Se ha valorado la organización de la propia tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

i)   Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y corrección para obtener un resultado global satisfactorio.

j)    Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha expuesto en público.

Asimismo, los criterios de calificación en la modalidad español serán los siguientes:
La evaluación supone un proceso continuo que proporciona información a alumnos y profesores sobre el grado de cumplimiento de los objetivos. En este caso, los alumnos deberán realizar y exponer un proyecto empresarial.

Para evaluar y calificar dicho proyecto empresarial se utilizarán los siguientes instrumentos y con los porcentajes que se indican a continuación:

1.
Trabajo de cada grupo sobre un proyecto empresarial concreto, 50% de la calificación final.

3. 
Trabajo en clase, ya que el proyecto se realiza en el aula, 40% de la calificación final.

3.
Exposición final del proyecto, 10% de la calificación final.

1. En los trabajos de cada grupo sobre un proyecto empresarial concreto: se valoran el orden y limpieza, presentación de los trabajos, uso de la terminología propia la materia, selección y uso de fuentes de información adecuada, el uso de aplicaciones informáticas disponibles y la capacidad de integración de los distintos conocimientos de la materia.  Se deberán tratar con el suficiente rigor todos los puntos del proyecto que figuran en el apartado de relacione curriculares mínimas en esta programación.

2. En el trabajo en clase: cuando un alumno pierda la evaluación continua por alcanzar el 15 % de las faltas de asistencia deberá realizar el proyecto empresarial en solitario, continuando el ya empezado o realizando otro nuevo.

3. En la exposición final del proyecto, cada grupo desarrollará de forma oral los apartados del proyecto, responderá a las preguntas planteadas por los profesores o por el resto de los alumnos de la clase, debiendo participar cada miembro del grupo.  Se valoran la claridad la exposición, la capacidad de síntesis y la utilización de medios audiovisuales apropiados. 

Evaluación ordinaria de marzo: se valorarán los 3 apartados arriba mencionados, debiendo obtener como mínimo 5 puntos.  La nota final se redondeará truncando la nota.
Evaluación extraordinaria de junio:  se valorarán estos dos puntos en la siguiente proporción:
* Punto 1, 90% y punto 3, 10%.   Debiendo obtener como mínimo 5 puntos en estos dos apartados. La nota final se redondeará truncando la nota.
En aquellos casos que se crea conveniente, la presentación y exposición final del proyecto podría completarse con pruebas escritas sobre el mismo, siendo la valoración en la siguiente proporción:
* Punto 1, 50% y punto 3, 10%. Examen 40%.

Respecto a los criterios de calificación del alumnado en la modalidad BILINGÜE se atenderá a lo siguiente:

 Evaluación ordinaria de marzo: 
1. Trabajo de cada grupo sobre un proyecto empresarial concreto, 50% de la calificación final. Se valorará el grado de solvencia demostrado en los planteamientos, el nivel de redacción y la originalidad/dificultad de la propuesta, así como el desarrollo de todos los apartados indicados en las instrucciones de elaboración entregadas para cada fase del trabajo. La no entrega en el plazo indicado conllevará una calificación de un punto menos por cada día de demora. En cada evaluación, la calificación será la media aritmética de las fases del trabajo desarrolladas.

2. Asistencia y trabajo en clase, ya que el proyecto se realiza en el aula, 10% de la calificación final. Al tratarse de un trabajo que se desarrolla en clase, cada falta de asistencia no justificada por fase del proyecto restará un punto en la calificación de este apartado. En cada evaluación, la calificación de este apartado será la media aritmética de las obtenidas en cada fase del trabajo desarrolladas.

3. Trabajos de reading, listening, etc., realizados en clase 20% de la calificación final. Se realizará al menos un reading y un listening por cada fase del proyecto empresarial. En cada evaluación, la calificación de este apartado será la media aritmética de las actividad realizadas.

4. Exposición del proyecto, 20% de la calificación final. Se valorará la calidad de la presentación así como la comunicación verbal y no verbal.

- Aquellos alumno/as que por motivos profesionales vayan a ausentarse a un mínimo del 15% del total de las sesiones presenciales del módulo serán calificados en los puntos 2 y 3 de acuerdo a la realización de actividades planteadas en la plataforma virtual Moodle.

- Aquellos alumnos/as que pierdan el derecho a la evaluación continua realizarán una prueba final y global de conceptos y procedimientos a finales de febrero o principios de marzo. 

- La nota final se redondeará por exceso a partir de 0’5.

Segunda evaluación ordinaria de junio: se valorarán estos dos puntos en la siguiente proporción:

- Punto 1, 70% y punto 4, 30%.   Debiendo obtener como mínimo 5 puntos en estos dos apartados. 

 - Aquellos alumnos/as que hubieran perdido el derecho a la evaluación continua durante el curso realizarán también una prueba final y global en esta segunda convocatoria.

- La nota final se redondeará por exceso a partir de 0’5.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN ASOCIADOS
Para el módulo en la modalidad español y en inglés son los siguientes:
	U. D. 1   Presentación de la idea empresarial.  Estudio y análisis del entorno, el sector y la competencia.

	Objetivos: P, q, w, x

Competencias profesionales: N, ñ, s t

Resultado de aprendizaje: R.A.1. Determinar los factores de innovación empresarial, relacionándolos con la actividad de creación de empresas.

	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS

	a)
Se han examinado las diversas facetas de la innovación empresarial (técnicas, materiales, de organización interna, entre otras), relacionándolas como fuentes de desarrollo económico y creación de empleo.

b)
Se han relacionado la innovación y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial.

c)
Se han valorado los aspectos inherentes a la asunción de riesgo empresarial como motor económico y social.

d)
Se han determinado las diferentes facetas del carácter emprendedor desde el  punto de vista empresarial.

e)  Se han seleccionado diferentes experiencias de innovación empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

f)
Se han propuesto posibilidades de internacionalización de algunas empresas como factor de innovación de las mismas.

g)
Se han definido ayudas y herramientas públicas y privadas, para la innovación, creación e internacionalización de empresas, relacionándolas estructuralmente en un informe.


	Examinar distintos tipos de innovación empresarial.

Relacionar innovación e iniciativa emprendedora y su implicación de la competitividad empresarial.

Valorar el riesgo empresarial como motor económico y social.

Determinar distintas facetas del carácter emprendedor.

Distingue en qué consiste la internacionalización de las empresas. Las diferentes etapas en el proceso de internacionalización.

Seleccionar experiencias de la innovación asumiendo el riesgo empresarial.

Definir ayudas para la innovación de empresas realizando un informe.


	TEORÍA

· El proceso innovador en la actividad empresarial.

· Innovación y desarrollo económico.

· Tipos de innovación.

· Factores de riesgo en la innovación empresarial. Las facetas del emprendedor.

· La tecnología como clave de la innovación empresarial.

· La internacionalización de las empresas como oportunidad de desarrollo e innovación.

· Concepto de internacionalización.

· Ayudas y herramientas para la innovación empresarial. Convocatorias, subvenciones y programas.

· Empresa y actividad económica. Sectores de actividad.
· Facetas del emprendedor. Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formación. Motivaciones. Habilidades sociales del emprendedor.

· El riesgo empresarial. El empresario. Concepto,  Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Ventajas y desventajas de ser empresario.

· Estrategias de Dirección. Etapas en la formación de una estrategia. Tipos de estrategias de dirección.


	U.D. 1 y 2   1. Presentación de la idea empresarial.  Estudio y análisis del entorno, el sector y la competencia de la empresa. 2. Estudio de mercado

	Objetivos: P, q, w, x

Competencias profesionales: c

Resultado de aprendizaje: RA2-  Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado

	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS

	a)
Se han evaluado las implicaciones que conlleva la elección de una idea de negocio.

b)
Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de negocio factible.

c)
Se han señalado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio.

d)
Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea de negocio.

e)
Se ha n concretado las necesidades que satisface y el valor añadido de la idea de negocio propuesta.

f)
Se ha identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa.

g)
Se ha efectuado un análisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el mismo.

h)
Se ha efectuado un análisis de la competencia para posicionar nuestro producto.

i)     Se ha efectuado un estudio de los factores de localización o ubicación de la empresa.

	Evaluar diferentes ideas de negocio antes de su elección.

Diferenciar las distintas ideas con un negocio viable.

Señalar las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio.

Determinar la actividad que se va a desarrollar en el negocio.

Concretar qué necesidades satisface y su valor añadido.

Identificar los clientes potenciales según objetivos del proyecto de empresa.

Realizar un análisis de mercado, factores de localización y comprobar si existe nicho de mercado.

Efectuar un análisis de la competencia para posicionar nuestro producto.
	TEORÍA

Selección de la idea de negocio:

· El promotor y la idea:

· Fuentes de búsqueda de ideas.

· Variables y factores de estudio.

· Factores directos e indirectos.

· Selección de ideas de negocio.

· Cuadro de análisis DAFO: utilidad, estructura, elaboración e interpretación.

· El plan de empresa.

· Utilidad del plan de negocio.

· Estructura del plan de empresa: plan de marketing, plan de organización de recursos, plan financiero y plan jurídico formal.

· Aspectos formales del documento.

·  Análisis de mercados y factores de localización.

·  La actividad empresarial.

·  La competencia.




	U.D. 3, 4, 5 y 6  3. Identificación de la empresa. La localización. 4. Plan de marketing I. 5. Plan de marketing II y 6. Plan de marketing III.

	Objetivos: N, ñ

Competencias profesionales: A, b, c, d

Resultado de aprendizaje: RA3.- Determina la organización interna de la empresa, la forma jurídica y los recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS

	a)
Se han identificado las principales caracte​rís​ticas del sector empresarial en el que se desen​vuelve la idea de negocio.

b)
Se han reconocido los distintos tipos de empresa que existen.

c)
Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.

d)
Se ha relacionado la organización establecida por la empresa con el tipo y fines de ésta.

e)
Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa.

f)
Se ha seleccionado la forma jurídica adecuada.

g)
Se ha efectuado una asignación eficiente de los recursos necesarios.

h)
Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiación.

i)
Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada para su pervivencia.


	Identificar las características del sector empresarial del negocio.

Diferenciar los distintos tipos de empresas que existen.

Establecer los objetivos de la empresa.

Relacionar la organización de la empresa con su finalidad.

Identificar las funciones de la empresa.

Seleccionar la forma jurídica que llevará la empresa.

Asignar los recursos necesarios.

Definir las diferentes fuentes de financiación.

Valorar la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada.


	TEORIA

Organización interna de la empresa, forma jurídica y recursos.

· El empresario.

· Clasificación de empresas.

· La forma jurídica de la empresa:

· Exigencias legales, aspectos fiscales, responsabilidades y capital social.

· El empresario individual: características y normativa asociada.

· Sociedades mercantiles: características y normativa asociada.

· Costes de constitución y puesta en marcha.

· La organización funcional de la empresa.
·  Responsabilidad social de la empresa.
· Asignación de recursos.

· Detalle del aprovisionamiento de productos




	U.D. 8  La inversión y la financiación.  El estudio de viabilidad del proyecto.

	Objetivos: h, i, j
Competencias profesionales: h
Resultado de aprendizaje RA4.- Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de análisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.

	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS

	a)
Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.
b)
Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio.

c)
Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiación para la  puesta en marcha del negocio.

d)
Se ha efectuado un análisis sobre la capacitación profesional para llevar a cabo  las actividades derivadas del tipo de negocio elegido.

e)
Se ha realizado un análisis del impacto ambiental de proyecto de empresa.

f)
Se ha realizado un análisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa.

g)
Se ha comprobado la viabilidad económica por medio del análisis de proyectos de inversión.

h)
Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor planificación en la empresa.


	Realizar un estudio de la viabilidad técnica de la empresa.

Comprobar el cumplimiento de la normativa legal del negocio.

Comprobar el acceso a las diferentes fuentes de financiación de la empresa.

Analizar la capacitación profesional para poder llevar a cabo las actividades derivadas del negocio.

Realizar un análisis del impacto ambiental del proyecto.

Analizar los riesgos laborales del proyecto.

Realizar un estudio de viabilidad económica del proyecto.

Elaborar un plan de viabilidad a largo plazo para poder planificar la empresa.


	TEORIA

· La inversión en la empres: Clases, coste de las inversiones. Análisis de inversiones.

· La financiación de la empresa.

· Fuentes. Criterios de selección

· Fuentes de financiación.

· Plan de viabilidad.

· Plan de Tesorería

· Cuenta de Resultados 

· Balance de situación

· Correlación entre todos los anteriores

· Planificación financiera.

· Análisis económico-financiero de proyectos de empresa.

Umbral de rentabilidad o punto muerto.

Partidas del Plan de tesorería que influyen en el cálculo.

Análisis e interpretación. Ratios del umbral de rentabilidad.

Representación gráfica.

· Exposición de proyectos empresariales. 

· Proyecto empresarial: realización del plan económico-financiero y la viabilidad del proyecto.




	U.D. 3  Identificación de la empresa.

	Objetivos:  a, b, c d, n, o
Competencias profesionales: E, m
Resultado de aprendizaje: RA 5.- Gestiona la documentación necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los trámites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realización del proyecto empresarial.

	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS

	a)
Se ha reconocido la exigencia de la realización de diversos trámites legales exigibles antes de la puesta en marcha de un negocio.

b)
Se han diferenciado los trámites que seguirían en función de la forma jurídica elegida.

c)
Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los trámites.

d)
Se ha cumplimentado la documentación necesaria para la constitución de la empresa.

e)
Se han realizado los trámites fiscales para la puesta en marcha.

f)
Se han realizado los trámites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social.

g)
Se han realizado los trámites necesarios en otras administraciones públicas a la hora de abrir un negocio.

h)
Se ha reconocido la existencia de trámites de carácter específico para determinado tipo de negocios.

i)
Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la tramitación y puesta en marcha de un negocio.


	Reconocer  la exigencia de realizar diversos trámites legales para la puesta en marcha de un negocio.

Distinguir trámites según la forma jurídica elegida.

Diferenciar los organismos en los que se han de presentar los trámites.

Cumplimentar la documentación de constitución de empresas.

Realizar trámites fiscales de puesta en marcha del negocio.

Cumplimentar los trámites ante la Seguridad Social.

Realización de los trámites necesarios en otras administraciones públicas.

Diferenciar trámites específicos dependiendo del negocio.

Valorar el cumplimiento de los plazos legales.


	TEORIA

· Trámites generales para los diferentes tipos de empresa. De constitución. De puesta en marcha.

· Autónoma.

· Cooperativa.

· Sociedades civiles y comunidad de bienes.

· Sociedades mercantiles.

· Trámites específicos.: De empresas industriales (autorizaciones y registros) y de las empresas de servicios. Negocios particulares.

· - Autorizaciones, instalación o constitución.

· - Inscripción en registros.

· Carnés profesionales.

· El Plan de prevención de Riesgos Laborales.

· La creación de empresas en Internet.




	U.D. 7 y 9  7. La organización de la empresa. El departamento de personal.  9. Presentación del proyecyo.

	Objetivos:  e, f, g, h, k, l, m, r, s, t, u, v

Competencias profesionales: F, g, i j, k, l, o, p, q, r
Resultado de aprendizaje: RA6.- Realiza la gestión de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

	Criterio de evaluación
	Concreción del criterio de

evaluación
	CONTENIDOS

	a. Se ha efectuado una planificación sobre las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

b. Se ha gestionado el proceso de comercialización de los productos de la empresa.

c. Se ha panificado la gestión de los recursos humanos.

d. Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa.

e. Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

f. Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las obligaciones fiscales.

g. Se ha valorado la organización de la propia tarea.

h. Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

i. Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y corrección para obtener un resultado global satisfactorio.

j. Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha expuesto en público.


	Planificar las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

Gestionar la comercialización de los productos de la empresa.

Planificar los recursos humanos.

Confeccionar la contabilidad de la empresa.

Planificar necesidades financieras.

Analizar la normativa fiscal vigente.

Valorar la organización de las tareas.

Realizar el trabajo los miembros del grupo con rigor y corrección para obtener resultados satisfactorios.

Confeccionar un dossier con el proyecto y exponerlo en público.


	TEORIA

Gestión del proyecto empresarial:

· El plan de aprovisionamiento.

· Selección de proveedores.

· Gestión de las existencias.

· Gestión del inventario.

· Valoración de existencias

· Gestión comercial en la empresa.

· Tipos de mercados

· Dimensión de mercado y cuota de mercado.

· Factores que intervienen en la decisión de compra.

· Segmentación del mercado.

· Gestión de marketing en la empresa.

· Métodos de fijación de precios.

· La distribución del producto.

· La comunicación del producto.

· Gestión de los recursos humanos.

· El proceso de selección de personal.

· Organigramas.

· Coste del trabajador.

· Formación del personal.

· Prevención de riesgos laborales.

· Gestión de la contabilidad como toma de decisiones.

· El patrimonio de la empresa.

· Las cuentas y su clasificación.

· Sistemas informáticos para la gestión contable.

· Obligaciones contables.

· Análisis financiero del balance de la empresa.

· Análisis de las ratios de equilibrio.

· Cuenta anual de pérdidas y ganancias.

· Análisis de la rentabilidad empresarial.

· Gestión de las necesidades de inversión y financiación. Clasificación y financiación pública..
· Gestión de las obligaciones fiscales.

· Equipos y grupos de trabajo.

· El trabajo en equipo:

·  La comunicación.

·  Objetivos, proyectos y plazos.

· El plan de trabajo.

·  La toma de decisiones.

·  El resultado del trabajo en equipo.

·  Ventajas y dificultades

· Confección y diseño de los equipos dentro de la empresa creada.

· El dossier del proyecto: elaboración y selección del destinatario.

· Exposición pública del proyecto: técnicas de captación de la atención. Destrezas comunicativas.

· Uso de herramientas informáticas en la elaboración y exposición del proyecto empresarial

· del curso.

· Presentación del proyecto empresarial en PDF, página web, power point y video promocional.
· Exposición oral por grupos del trabajo desarrollado.


6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
       6.1. Procedimientos  de evaluación y criterios de calificación para los alumnos 

6.1.1. Procedimientos  de evaluación y criterios de calificación para los alumnos en español
La evaluación supone un proceso continuo que proporciona información a alumnos y profesores sobre el grado de cumplimiento de los objetivos. En este caso, los alumnos deberán realizar y exponer un proyecto empresarial.

Para evaluar y calificar dicho proyecto empresarial se utilizarán los siguientes instrumentos y con los porcentajes que se indican a continuación:

1.
Trabajo de cada grupo sobre un proyecto empresarial concreto, 50% de la calificación final.

3. 
Trabajo en clase, ya que el proyecto se realiza en el aula, 40% de la calificación final.

3.
Exposición final del proyecto, 10% de la calificación final.

1. En los trabajos de cada grupo sobre un proyecto empresarial concreto: se valoran el orden y limpieza, presentación de los trabajos, uso de la terminología propia la materia, selección y uso de fuentes de información adecuada, el uso de aplicaciones informáticas disponibles y la capacidad de integración de los distintos conocimientos de la materia.  Se deberán tratar con el suficiente rigor todos los puntos del proyecto que figuran en el apartado de relacione curriculares mínimas en esta programación.

2. En el trabajo en clase: cuando un alumno pierda la evaluación continua por alcanzar el 15 % de las faltas de asistencia deberá realizar el proyecto empresarial en solitario, continuando el ya empezado o realizando otro nuevo.

3. En la exposición final del proyecto, cada grupo desarrollará de forma oral los apartados del proyecto, responderá a las preguntas planteadas por los profesores o por el resto de los alumnos de la clase, debiendo participar cada miembro del grupo.  Se valoran la claridad la exposición, la capacidad de síntesis y la utilización de medios audiovisuales apropiados. 

Evaluación ordinaria de marzo: se valorarán los 3 apartados arriba mencionados, debiendo obtener como mínimo 5 puntos.  La nota final se redondeará truncando la nota.
Evaluación extraordinaria de junio:  se valorarán estos dos puntos en la siguiente proporción:

* Punto 1, 90% y punto 3, 10%.   Debiendo obtener como mínimo 5 puntos en estos dos apartados. La nota final se redondeará truncando la nota.
En aquellos casos que se crea conveniente, la presentación y exposición final del proyecto podría completarse con pruebas escritas sobre el mismo, siendo la valoración en la siguiente proporción:

* Punto 1, 50% y punto 3, 10%. Examen 40%.
       6.1.2. Procedimientos  e instrumentos de evaluación de los alumnos en inglés 
Aparte de lo expuesto para los alumnos de español, seguiremos las siguientes pautas para los alumnos en modalidad bilingüe, 
1.     Para el procedimiento de evaluación de elaboración del Trabajo en grupo, el instrumento de evaluación consistirá en la corrección de la plantilla entregada de instrucciones para la elaboración de las distintas fases del trabajo.
2. 
Para el procedimiento de asistencia y trabajo en clase el instrumento de evaluación será la observación de los siguientes ítems con el mismo porcentaje de ponderación: asiste, participa, coopera y lidera.

3.     Para el procedimiento de evaluación de trabajos de Reading y Listening y terminología económica en inglés el instrumento de calificación será la anotación de la elaboración o no de las actividades planteadas.  

4.
Para el procedimiento de evaluación consistente en la Exposición final del proyecto el instrumento de evaluación será la observación de la realización de la presentación conforme a la rúbrica.

5.
Para el procedimiento de evaluación consistente en un examen final global de la materia el instrumento de evaluación será el cuestionario y su plantilla de corrección 

6.2. Criterios sobre el procedimiento de evaluación del desarrollo del currículo
Los Jefes de Departamento reflejarán en el acta de la reunión mensual dedicada al seguimiento de las programaciones, las desviaciones significativas que, en su caso, se hayan producido en algún módulo; comprobando de esta forma el desarrollo adecuado del currículo.

Asimismo se realizará dicha comprobación a través de los apartados: “Horas impartidas” y “Contenidos impartidos” del resumen trimestral del cuaderno del profesor.

6.3.  Criterios sobre el procedimiento de evaluación de la práctica docente
Entendiendo la práctica docente como la didáctica utilizada en la transmisión de los contenidos, el profesorado, para su evaluación, utilizará los siguientes criterios:
La percepción del alumnado y de las empresas, reflejada en los resultados de las encuestas que se les pasan finalizado el curso.
La asimilación de los contenidos detectada a través de los procedimientos de evaluación utilizados a lo largo del curso.
La información recogida en la MEMORIA DIDÁCTICA - FP - (formato F-00045)

6.4.  Mecanismos de seguimiento y valoración que permitan potenciar los resultados positivos y subsanar las deficiencias que pudieran observarse
Los resultados del apartado “% Aprobados” del resumen trimestral del cuaderno del profesor.
Las acciones “correctivas”, “preventivas” y “de mejora” tomadas por los profesores de los diferentes módulos, en caso necesario.

6.5.  Indicadores curriculares mínimos

Los indicados en negrita en el apartado 5 de la presente programación.

6.6 Pautas que orienten las actividades de recuperación para módulos pendientes.
La evaluación será continua. Previa a cada una de las sesiones de evaluación trimestrales se evaluará la adquisición por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje relacionados con las unidades trabajadas hasta ese momento. 

La relación de resultados de aprendizaje y criterios de evaluación  asociados a cada unidad de trabajo aparecen  en apartados anteriores de esta programación.
6.7. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

La mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir problemas de aprendizaje es elaborar programaciones que sean sensibles a las diferencias y que favorezcan la individualización de la enseñanza.


Partiendo de este principio, esta programación pretende que la vía principal de atención a la diversidad se encuentre en la propia programación, que puede permitir al profesorado individualizar el proceso de enseñanza-aprendizaje para ir adaptándolo a su ritmo de introducción de nuevos contenidos.

La programación se plantea para dar respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos, manifestadas en los siguientes ámbitos:

a)
Capacidad para aprender: los contenidos se plantean para que, con la intervención del profesor, se pueda graduar la dificultad y se ajuste progresivamente a la capacidad para aprender que diferencia a cada alumno/a.

b)
Motivación por aprender: está íntimamente ligada al futuro profesional del alumnado

c)
Estilo de aprendizaje: el estudio se puede abordar desde los diferentes estilos de aprendizaje del alumnado; un estilo que va desde una perspectiva global para posteriormente tener en cuenta lo particular, otros alumnos aprenden paso a paso desde lo particular a lo general.

d)
Interés de los alumnos: en la formación profesional este ámbito está íntimamente ligado a la motivación por aprender (incorporación al mundo profesional).


Los materiales han de permitir que, con una programación lo suficientemente abierta y flexible, el profesorado pueda introducir los cambios que estime necesarios para dar respuesta a las diferentes capacidades para aprender, las diferentes motivaciones por aprender, los diferentes estilos de aprendizaje e interés de los alumnos.


De esta forma las adaptaciones que se puedan hacer permiten facilitar la evolución individualizada de cada alumno para que puedan cumplir los objetivos de forma diferente trabajando los mismos contenidos.


Las actividades serán planteadas según el análisis de los contenidos que se trabajen, de tal forma que no sean demasiado fáciles y, por consiguiente, poco motivadoras, ni tan difíciles que les resulten desmotivadoras.


Las actividades estarán graduadas en función de su dificultad y permitirán utilizar metodologías diversas, dependiendo de los contenidos que se desarrollen (cuestiones con respuestas conceptuales, ejercicios prácticos, debates, redactar y cumplimentar documentos, realizar organigramas, actividades fuera del aula, simulaciones en el aula ... ).  La dificultad de las actividades se graduará para poder atender a la diversidad del alumnado y el profesorado las puede adaptar al contexto educativo y social en que se desenvuelve la actividad docente.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS
En el tratamiento didáctico de este módulo se deberán utilizar recursos materiales impresos, audiovisuales e informáticos. 

Para el alumno:

· Apuntes proporcionados por el profesor.

Para el profesor:

· Presentaciones en PowerPoint de cada una de las unidades.

Otros recursos:

· El equipamiento normal de una de las aulas asignadas al ciclo.

· Libros especializados sobre los diferentes temas a que hace referencia el módulo. En el grupo bilingüe se realizarán ejercicios del libro: Business Advantage Advanced, de la editorial Cambridge University Press

· Equipos informáticos conectados a Internet. Plataforma de MOODLE.
· Aplicaciones informáticas de propósito general.

· Aplicaciones informáticas específicas para el módulo.

· Material de oficina (escritura, archivo, reproducción de documentos, etc.).

· Publicaciones periódicas de contenido general y de contenido especializado.

8.  MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACIÓN PARA POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR DEFICIENCIAS OBSERVADAS
- Los resultados del apartado “% Aprobados” del resumen trimestral del cuaderno del profesor.

- Las acciones “correctivas”, “preventivas” y “de mejora” tomadas por los profesores de los diferentes módulos, en caso necesario.

9. ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACIÓN DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES PENDIENTES
Los alumnos que no superen este módulo, recibirán un informe con indicaciones, de las actividades a realizar, para poder preparar y superar este módulo.

10. PLAN DE CONTINGENCIA CON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZARÁ EL ALUMNADO ANTE CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES QUE AFECTEN AL DESARROLLO NORMAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN EL MÓDULO DURANTE UN PERIODO PROLONGADO DE TIEMPO.
 En el Caso de Ausencia del profesor:
Los profesores de guardia, les presentaran trabajos y ejercicios, ya preparados previamente por el profesor, para posibles ausencias. Hasta que se incorpore el profesor que le sustituya.

En el caso de ausencia del alumno: 
Este podrá seguir los trabajos de clase (si le fuese posible conseguir estos), y además , seguir el libro de clase, e ir realizando los ejercicios que pueda, e ir anotando las dudas que no consiga resolver con dicho manual.

11. CONTROL DE MODIFICACIONES
	Fecha
	Versión
	Descripción de la modificación

	10/10/2014
10/10/2015

05/10/2018
	Versión 1, 2 y 3
	Programación nueva
Nuevo logo calidad y ampliación criterios calificación bilingüe

Cambios en criterios de calificación bilingüe. Indicación de relaciones curriculares consideradas mínimas

	2/10/19
	Versión 4
	Cambios en los criterios de evaluación en español y en inglés. 
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