CONTENIDOS MÍNIMOS EXIGIBLES PARA SUPERAR EL MÓDULO DE ADG1
Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

CONTENIDOS MÍNIMOS
Compresión y análisis de mensajes orales:

· –Entender conversaciones telefónicas sencillas, entender conversaciones en restaurantes, en la oficina.
·  Mensajes directos, telefónicos, grabados.

·  Terminología específica del sector de la administración.

·  Ideas principales y secundarias.

·  Recursos gramaticales: Identificar el verbo To be y el verbo Have got. Los pronombres personales, los pronombres y adjetivos posesivos así como las preposiciones de lugar y tiempo. Diferenciar entre a/an. El presente simple, los adverbios de frecuencia y el imperativo. Utilizar el presente continuo y saber diferenciarlo del presente simple. There is / there are, some, any, how much, how many. Los nombres contables e incontables. Saber los días y los meses del año, números cardinales y ordinales. Saber utilizar fechas. Utilizar verbos modales: can, can’t, must, mustn't, should, shouldn't. Utilizar el pasado simple y las formas del futuro be going to, y will. 
 Otros recursos lingüísticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones.

·  Diferentes acentos de lengua oral.

Producción de mensajes orales:

– Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

·  Toma, mantenimiento y cesión del turno de palabra.

·  Apoyo, demostración de entendimiento, petición de aclaración, etc.

·  Entonación como recurso de cohesión del texto oral: uso de los patrones de entonación.

Utilizar vocabulario básico relacionado con el empleo, la salud, la comida, viajes, aficiones, la ropa, los componentes de una empresa y materiales de oficina.

Presentarse y hablar del trabajo, la familia y amigos, gustos, tiempo libre. Mantener conversaciones sencillas sobre el entorno laboral.

– Registros utilizados en la emisión de mensajes orales.

– Terminología específica del sector de la administración.
– Recursos gramaticales: Utilizar el verbo To be y el verbo Have got. Los pronombres personales, los pronombres y adjetivos posesivos así como las preposiciones de lugar y tiempo. Diferenciar entre a/an. El presente simple, los adverbios de frecuencia y el imperativo. Utilizar el presente continuo y saber diferenciarlo del presente simple. There is / there are, some, any, how much, how many. Los nombres contables e incontables. Saber los días y los meses del año, números cardinales y ordinales. Saber utilizar fechas. Utilizar verbos modales: can, can’t, must, mustn't, should, shouldn't. Utilizar el pasado simple y las formas del futuro be going to, y will. 
– Fonética. Sonidos y fonemas vocálicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas consonánticos y sus agrupaciones.

– Marcadores lingüísticos de relaciones sociales, normas de cortesía y diferencias de registro.

Comprensión y análisis de mensajes escritos:

– Comprensión de mensajes, textos, artículos básicos profesionales y cotidianos:

·  Soportes telemáticos: fax, e-mail, burofax.

·  Terminología específica del sector de la administración.

·  Idea principal e ideas secundarias.

 Recursos gramaticales: Identificar el verbo To be y el verbo Have got. Los pronombres personales, los pronombres y adjetivos posesivos así como las preposiciones de lugar y tiempo. Diferenciar entre a/an. El presente simple, los adverbios de frecuencia y el imperativo. Utilizar el presente continuo y saber diferenciarlo del presente simple. There is / there are, some, any, how much, how many. Los nombres contables e incontables. Saber los días y los meses del año, números cardinales y ordinales. Saber utilizar fechas. Utilizar verbos modales: can, can’t, must, mustn't, should, shouldn't. Utilizar el pasado simple y las formas del futuro be going to, y will. 
– Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Producción de textos escritos:

– Expresión y cumplimentación de mensajes y textos profesionales y cotidianos.

·  Currículo vitae y soportes telemáticos: fax, e-mail, burofax.

·  Terminología específica del sector de la restauración.

·  Idea principal e ideas secundarias.

·  Recursos gramaticales: Utilizar el verbo To be y el verbo Have got. Los pronombres personales, los pronombres y adjetivos posesivos así como las preposiciones de lugar y tiempo. Diferenciar entre a/an. El presente simple, los adverbios de frecuencia y el imperativo. Utilizar el presente continuo y saber diferenciarlo del presente simple. There is / there are, some, any, how much, how many. Los nombres contables e incontables. Saber los días y los meses del año, números cardinales y ordinales. Saber utilizar fechas. Utilizar verbos modales: can, can’t, must, mustn't, should, shouldn't. Utilizar el pasado simple y las formas del futuro be going to, y will..

– Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

– Coherencia textual:

·  Adecuación del texto al contexto comunicativo.

·  Tipo y formato de texto.

·  Variedad de lengua. Registro.

·  Selección léxica, de estructuras sintácticas y de contenido relevante.

·  Inicio del discurso e introducción del tema. Desarrollo y expansión:

·  Ejemplificación.

·  Conclusión y/ o resumen del discurso.

·  Uso de los signos de puntuación.

Identificación e interpretación de los elementos culturales más significativos de los países de lengua extranjera:

– Valoración de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

– Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento socio profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
Se calificarán 4 bloques, cuyos porcentajes respecto a la nota de la evaluación serán: 
	USE OF ENGLISH 

(grammar and vocabulary)

               40%
	READING  and 
WRITING
            

          20%
	LISTENING and SPEAKING
    

            20%
	CLASS WORK
  
     20%


La nota media de cada bloque debe ser igual o superior a 3 para que puedan promediar con el resto de notas. Es decir:
- Pruebas de gramática y vocabulario: la nota  media debe ser igual o mayor que 3.
- Pruebas de Reading + pruebas de Writing: la nota media debe ser igual o mayor que 3.
- Pruebas de Listening + pruebas de Speaking: la nota media debe ser igual o mayor que 3.
En el caso de que la nota media de un bloque o varios bloques fuera menor de tres, la nota final de la evaluación no podrá estar aprobada.
REDONDEO
La nota mínima para aprobar una evaluación deberá ser 5.
Para el resto de las notas se tendrá en cuenta la siguiente consideración:
 
- La calificación final se redondea al entero superior a partir de un decimal igual o mayor que 0’7. Si el decimal es menor de 0’7 se redondea al entero inferior.
SISTEMA DE RECUPERACIÓN DE UNA EVALUACIÓN SUSPENSA EN EL MISMO CURSO
El alumno que haya suspendido una evaluación podrá recuperarla aprobando la siguiente evaluación del curso ya que en el módulo de inglés, la evaluación es continua. Para el cálculo de la media ponderada final, cada evaluación recuperada será calificada con un 5. 
Los alumnos que hayan suspendido todas las evaluaciones a lo largo del curso realizarán un examen global final de recuperación de toda la materia. El examen estará dividido en dos partes: Gramática y vocabulario (60%) y destrezas: expresión escrita y comprensión escrita y/o comprensión oral (40%). Para obtener una calificación positiva se exigirá un 50% del total de los puntos de dicha prueba. 
CALIFICACIÓN FINAL DE LA PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA
PRIMER CURSO
La calificación final de la primera convocatoria ordinaria se obtendrá calculando la media ponderada de las tres evaluaciones:
·         nota de la 1ª evaluación x 1
·         nota de la 2ª evaluación x 2
·         nota de la 3ª evaluación x 3
La suma del resultado de las tres operaciones anteriores dividida por seis será la calificación final.
Los alumnos que hayan suspendido el módulo de inglés en la primera evaluación ordinaria de junio podrán recuperarla en la segunda evaluación ordinaria. 
Las pautas indicadas para tal recuperación serán las indicadas en el informe individual que el profesor elaborará  y que será entregado por el tutor junto al boletín de calificaciones.
PÉRDIDA DE EVALUACIÓN CONTÍNUA
	MÓDULO
	NÚMERO TOTAL DE HORAS POR CURSO
	PORCENTAJE DE HORAS LECTIVAS CUYA FALTAS NO HAN SIDO JUSTIFICADAS
	NÚMERO DE HORAS LECTIVAS CUYAS FALTAS NO HAN SIDO JUSTIFICADAS


	ADG1
	64
	15%
	10


Según la normativa, los alumnos de segundo curso de este ciclo formativo no pueden superar un máximo de 7 faltas a clase sin justificar, si sobrepasase este número, el alumno/a perderá la evaluación continua.
En caso de pérdida de la evaluación continua, el alumno/a deberá hacer un examen cuya fecha determinará el profesor/a encargado del módulo. 
Los criterios de calificación de dicho examen serán los mismos que los de las prueba de la segunda convocatoria final ordinaria. Además, el alumno deberá entregar todos los trabajos y tareas programadas a lo largo de la evaluación y/o del curso.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DE LOS EXÁMENES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA FINAL ORDINARIA DE JUNIO
El examen estará dividido en DOS partes: 


Gramática y vocabulario 





       (60%)
 


Expresión escrita, comprensión escrita y/o comprensión oral      (40%)

Para aprobar el módulo, se exigirá un 50% del total de los puntos de dicha prueba.
.
ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACIÓN DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES PENDIENTES
Durante el mes de junio, se realizarán las dos convocatorias de evaluación final a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico, en las que se calificarán los módulos profesionales cursados en el centro docente.
 Para el alumnado que tenga módulos profesionales no superados en la primera convocatoria de evaluación final, se establecerán actividades de recuperación de aprendizajes que faciliten la utilización de las instalaciones y los equipamientos de los centros docentes con el apoyo del profesorado. 
En la segunda convocatoria de evaluación final se calificarán los módulos profesionales pendientes de superar. 
En la sesión de la segunda convocatoria de evaluación final, el equipo docente recomendará al alumnado que no haya superado todos los módulos profesionales, la opción de matricularse en el mismo curso como repetidor o continuar en el segundo curso con módulos profesionales pendientes. 
