CONTENIDOS MÍNIMOS EXIGIBLES PARA SUPERAR EL MÓDULO  DE ADF1.  
Comprensión e interpretación de mensajes orales:
– Comprensión de mensajes profesionales y cotidianos:
·  Mensajes directos, telefónicos, grabados.
·  Terminología específica del sector de la administración.
·  Ideas principales y secundarias.
Recursos gramaticales: To be / have got, present simple / present continuous, there is / there are and quantifiers, past simple / past continuous, comparative and superlative forms, modal verbs, present perfect, past perfect / past simple, relative clauses, passive voice and conditional sentences. 
Vocabulario: companies and job position, office routines, handling mail, import and export, receiving calls, scheduling meetings, booking hotels and restaurants, cash flow, marketing strategies, dealing with suppliers.
Otros recursos lingüísticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones. 
Identificar diferentes acentos de lengua oral.
Comprensión e interpretación de mensajes escritos:
– Comprensión de mensajes, textos, artículos básicos profesionales y cotidianos:
·  Soportes telemáticos: fax, e-mail, burofax.
·  Terminología específica del sector de la administración.
·  Idea principal e ideas secundarias.
Recursos gramaticales: To be / have got, present simple / present continuous, there is / there are and quantifiers, past simple / past continuous, comparative and superlative forms, modal verbs, present perfect, past perfect / past simple, relative clauses, passive voice and conditional sentences. 

Vocabulario: companies and job position, office routines, handling mail, import and export, receiving calls, scheduling meetings, booking hotels and restaurants, cash flow, marketing strategies, dealing with suppliers.
– Relaciones lógicas: oposición, concesión, comparación, condición, causa, finalidad, resultado.
– Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Producción de mensajes orales:
– Registros utilizados en la emisión de mensajes orales.
– Terminología específica del sector de la administración.
Recursos gramaticales: To be / have got, present simple / present continuous, there is / there are and quantifiers, past simple / past continuous, comparative and superlative forms, modal verbs, present perfect, past perfect / past simple, relative clauses, passive voice and conditional sentences. 
Vocabulario: companies and job position, office routines, handling mail, import and export, receiving calls, scheduling meetings, booking hotels and restaurants, cash flow, marketing strategies, dealing with suppliers.
– Otros recursos lingüísticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones.
– Fonética. Sonidos y fonemas vocálicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas consonánticos y sus agrupaciones.
– Marcadores lingüísticos de relaciones sociales, normas de cortesía y diferencias de registro.
– Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
·  Toma, mantenimiento y cesión del turno de palabra.
·  Apoyo, demostración de entendimiento, petición de aclaración, etc.
·  Entonación como recurso de cohesión del texto oral: uso de los patrones de entonación.
Realizar presentaciones sobre la historia de una empresa, expresar agradecimiento, realizar descripciones y caracterizaciones, expresar opiniones sobre hábitos pasados, enumerar ventajas y desventajas de aspectos relacionados con el entorno laboral. Hablar y valorar trayectorias profesionales. Expresar deseos y sugerencias. Expresar opiniones, dar consejos.
Producción de textos escritos:
– Expresión y cumplimentación de mensajes y textos profesionales y cotidianos.
·  Currículo vitae y soportes telemáticos: fax, e-mail, burofax.
·  Terminología específica del sector de la administración.
·  Idea principal e ideas secundarias.
Recursos gramaticales: To be / have got, present simple / present continuous, there is / there are and quantifiers, past simple / past continuous, comparative and superlative forms, modal verbs, present perfect, past perfect / past simple, relative clauses, passive voice and conditional sentences. 

Vocabulario: companies and job position, office routines, handling mail, import and export, receiving calls, scheduling meetings, booking hotels and restaurants, cash flow, marketing strategies, dealing with suppliers.
– Relaciones lógicas: oposición, concesión, comparación, condición, causa, finalidad, resultado.
– Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
– Coherencia textual:
·  Adecuación del texto al contexto comunicativo.
·  Tipo y formato de texto.
·  Variedad de lengua. Registro.
·  Selección léxica, de estructuras sintácticas y de contenido relevante.
·  Inicio del discurso e introducción del tema. Desarrollo y expansión:
·  Ejemplificación.
·  Conclusión y/ o resumen del discurso.
·  Uso de los signos de puntuación.
Identificación e interpretación de los elementos culturales más significativos de los países de lengua extranjera:
– Valoración de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
– Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
La calificación del alumno/a será el resultado de una visión global del proceso de aprendizaje que realice. En esta visión global se evaluará la adquisición de los objetivos propuestos para cada nivel y se calificará al alumno/a atendiendo a los siguientes parámetros:
Use of English (Gramática y vocabulario):     40%. Se evaluará mediante pruebas escritas, actividades y tareas realizadas en clase, cuadernillo y cuaderno, observación de clase. 
Expresión escrita:   10%. Se evaluará mediante exámenes, trabajos escritos y redacciones.
Comprensión escrita:    10%. Se evaluará mediante lecturas en clase y de examen.
Expresión oral:            10%. Se evaluará mediante exposiciones, entrevistas, exámenes orales y Projects.
Comprensión oral:    10%. Se evaluará mediante comprensiones orales en diversos contextos y con variedad de acentos.
Trabajo en el aula:  20%. Dinámicas y tareas realizadas en clase, cuadernillo y cuaderno, participación en clase, colaboración con los compañeros e iniciativa. 
	USE OF ENGLISH 
(grammar and vocabulary)
                40%
	READING  and 
WRITING
            20%
	LISTENING and SPEAKING
         20%
	CLASS WORK
        20%


La nota media de cada bloque debe ser igual o superior a 3 para que puedan promediar con el resto de notas. Es decir:
- Pruebas de gramática y vocabulario: la nota  media debe ser igual o mayor que 3.
- Pruebas de Reading + pruebas de Writing: la nota media debe ser igual o mayor que 3.
- Pruebas de Listening + pruebas de Speaking: la nota media debe ser igual o mayor que 3.
En el caso de que la nota media de un bloque o varios bloques fuera menor de tres, la nota final de la evaluación no podrá estar aprobada.
REDONDEO
La nota mínima para aprobar una evaluación deberá ser 5.
Para el resto de las notas se tendrá en cuenta la siguiente consideración:

- La calificación final se redondea al entero superior a partir de un decimal igual o mayor que 0’7. Si el decimal es menor de 0’7 se redondea al entero inferior.
SISTEMA DE RECUPERACIÓN DE UNA EVALUACIÓN SUSPENSA EN EL MISMO CURSO
        La evaluación se llevará a cabo de forma que en cada una de las pruebas escritas y orales se recogerán todos los puntos impartidos en la anterior o anteriores, es decir, entrará toda la materia dada. Así pues, una evaluación aprobada recuperará la anterior si esta estuviese suspensa. 
Los alumnos que hayan suspendido todas las evaluaciones a lo largo del curso realizarán
un examen global final de recuperación. Los criterios de calificación de este examen serán los mismos que los de la prueba de la segunda evaluación ordinaria.
CALIFICACIÓN DE LA PRIMERA EVALUACIÓN FINAL ORDINARIA
La calificación de la primera evaluación final ordinaria se obtendrá calculando la media ponderada de las tres evaluaciones:
·         nota de la 1ª evaluación x 1

·         nota de la 2ª evaluación x 2
·         nota de la 3ª evaluación x 3

La suma del resultado de las TRES operaciones anteriores dividida por SEIS será la calificación final.
PÉRDIDA DE EVALUACIÓN CONTÍNUA
	MÓDULO
	NÚMERO TOTAL DE HORAS POR CURSO
	PORCENTAJE DE HORAS LECTIVAS CUYA FALTAS NO HAN SIDO JUSTIFICADAS
	NÚMERO DE HORAS LECTIVAS CUYAS FALTAS NO HAN SIDO JUSTIFICADAS


	ADF1
	128
	15%
	20


Según la normativa, los alumnos de segundo curso de este ciclo formativo no pueden superar un máximo de 7 faltas a clase sin justificar, si sobrepasase este número, el alumno/a perderá la evaluación continua.
En caso de pérdida de la evaluación continua, el alumno/a deberá hacer un examen cuya fecha determinará el profesor/a encargado del módulo, así como entregar los trabajos o proyectos que se hayan ido realizando a lo largo del curso.
Los criterios de calificación de dicho examen serán los mismos que los de las prueba de la segunda convocatoria final ordinaria. Además, el alumno deberá entregar todos los trabajos y tareas programadas a lo largo de la evaluación y/o del curso.
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DE LOS EXÁMENES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA FINAL ORDINARIA DE JUNIO
El examen estará dividido en DOS partes: 


Gramática y vocabulario 



    

   (60%)


Expresión escrita, comprensión escrita y/o comprensión oral     (40%)
Para aprobar el módulo, se exigirá un 50% del total de los puntos de dicha prueba.
ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACIÓN DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES PENDIENTES
Durante el mes de junio, se realizarán las dos convocatorias de evaluación final a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico, en las que se calificarán los módulos profesionales cursados en el centro docente.
 Para el alumnado que tenga módulos profesionales no superados en la primera convocatoria de evaluación final, se establecerán actividades de recuperación de aprendizajes que faciliten la utilización de las instalaciones y los equipamientos de los centros docentes con el apoyo del profesorado. 
En la segunda convocatoria de evaluación final se calificarán los módulos profesionales pendientes de superar. 
Aquellos alumnos de segundo curso que tengan el módulo de inglés pendiente del curso anterior, realizarán una prueba que tendrá lugar en el mes de febrero. 
